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65 AÑOS DE LIDERAZGO EN LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES DE LA SALUD | 5

Este año, la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Autó­
noma de México celebra 65 años de haber incorporado los estudios 
de posgrado el 21 de abril de 1960, siendo un hito para la medicina 
mexicana. Sus orígenes se remontan al 7 de enero de 1579, cuando 
se dictó la Cátedra Prima de Medicina en la Real y Pontificia Universi­
dad de México, y al 18 de agosto de 1843 como Escuela Nacional de 
Medicina. Desde entonces, la Facultad ha preservado una tradición 
de excelencia que, 446 años después, sigue siendo referencia en la 
formación de profesionales de la salud en el país.

Esta institución no sólo es un bastión de conocimiento, también es 
un motor de cambio e innovación. Dio origen a la Escuela Nacional de 
Ciencias Forenses y cuenta con cinco licenciaturas: Médico Cirujano, 
Investigación Biomédica Básica, Fisioterapia, Neurociencias y Cien­
cia de la Nutrición Humana. Las y los estudiantes que ingresan hoy, 
egresarán entre 2030 y 2032, con una visión de futuro innovadora 
y vanguardista para enfrentar los retos de un mundo en constante 
transformación.

Para adaptarse a los desafíos globales en temas de salud y las 
nuevas tendencias educativas a nivel superior, implementa cambios 
estratégicos para estar a la vanguardia en la formación de las y los 
profesionistas de la salud que nuestro país requiere, con 8 ejes:

1. Diseño de programas educativos flexibles y dinámicos que in­
corporen nuevos conocimientos y permitan al estudiantado respon­
der a los avances científicos y tecnológicos.

2. Enfoque integral e interdisciplinario que promueva la colabo­
ración entre diversas áreas del conocimiento a fin de dar soluciones 
innovadoras a los retos de salud actuales.

3. Impulso a la salud digital para el desarrollo de competencias 
tanto en los procesos educativos como en la atención sanitaria para ga­
rantizar la toma de decisiones informadas y centradas en los pacientes.

4. Implementación de metodologías educativas y nuevas tecno-
logías que favorezcan el pensamiento crítico y la creatividad, tales 
como: la simulación clínica, la realidad virtual, el metaverso, la gami­
ficación, el aula invertida y la educación basada en retos, que, combi­
nadas con prácticas presenciales, prioricen la seguridad del paciente.

5. Fortalecimiento del desarrollo personal a través de la incorpo­
ración de actividades culturales, deportivas y de salud mental que 
permitan al estudiantado un equilibrio integral en sus vidas. 

6. Énfasis en la formación ética y humanística para que las y los 
estudiantes cuenten con un marco de referencia sólido que los guíe 
en su desempeño profesional.

7. Evaluación continua constructiva mediante herramientas de 
análisis de datos para mejorar la enseñanza y garantizar que el estu­
diantado alcance su máximo potencial.

8. Compromiso social que incluye programas interdisciplinarios y 
diversas acciones institucionales y académicas, así como la incorpora­
ción de los principios del desarrollo sostenible en los planes de estu­
dio de nuestras licenciaturas, con el objetivo de formar profesionales 
conscientes de su entorno y respetuosos con el medio ambiente. 

Con estas directrices, la Facultad de Medicina de la UNAM reafirma 
su compromiso de formar líderes en ciencias de la salud que desem­
peñen un ejercicio profesional eficiente, adaptativo, humanístico y éti­
co en el primer nivel de atención médica; que sumado a la formación 
de especialistas, donde se posiciona como la principal del país, así 
como su liderazgo en maestrías y doctorados, que también tienen 
impacto en el sector salud, construye la salud del futuro en beneficio 
de la población mexicana.

Como la primera mujer en dirigir esta Facultad, reafirmo nuestro 
compromiso de mantenernos a la vanguardia, con un profundo sen­
tido de responsabilidad social y un enfoque humanista que honre 
nuestra tradición y proyecte a nuestra institución hacia nuevos y pro­
metedores horizontes.

¡Felices 65 años, Facultad de Medicina de la UNAM!

Dra. Ana Carolina Sepúlveda Vildósola
Directora de la Facultad de Medicina de la UNAM
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Las cifras evidencian no sólo la creciente 
presencia de mujeres en la Facultad, sino también 
su papel protagónico en la transformación  
de la educación, el ejercicio de la Medicina y de las 
ciencias de la salud, y de la investigación en salud

MATRÍCULA ESTUDIANTIL

Nuestra institución afronta exitosamente los re­
tos que conlleva el incremento sostenido de su 
población estudiantil, tanto a nivel de pregrado 
como de posgrado, donde se puede observar un 
notable crecimiento de alumnas en todos los gra­
dos de estudios.

En los últimos 15 años, la Licenciatura de Médi­
co Cirujano pasó de 6 mil 546 estudiantes a 12 mil 
449 en el presente ciclo escolar, con un 90% de 
incremento, lo que implica el aumento en el nú­
mero de grupos dentro de la propia Facultad y en 
los campos clínicos con sede en las instituciones 
de salud. Por ejemplo, los grupos de primer año in­
crementaron de 40 en el ciclo escolar 2018–2019 
a 90 en la actualidad y, para internado médico, el 
incremento fue de 56 a 194 grupos. 

Las licenciaturas en Fisioterapia, Investigación 
Biomédica Básica, Neurociencias y Ciencia de la 
Nutrición Humana han mantenido constante su 
matrícula, con 312, 32, 94 y 105 estudiantes, res­
pectivamente. 

Respecto al número de alumnas en la Licencia­
tura de Médico Cirujano, éstas representan el 69% 
del total. En otras licenciaturas, la tendencia tam­
bién es evidente: en Investigación Biomédica Bási­
ca el 59% son mujeres, en Fisioterapia alcanzan el 
71%, en Neurociencias representan el 63%, y 75% 
en Ciencia de la Nutrición Humana. Similar es la si­
tuación de la matrícula del PECEM, donde 57% son 
mujeres, pese a que históricamente su población 
mayoritaria fue de hombres. 

En cuanto al incremento en la matrícula de 
estudios de posgrado, especializaciones médicas 

PLANTA DOCENTE

Para la atención educativa, cuenta con un 
grupo docente conformado por 5 mil 83 
personas, de las cuales 4 mil 246 son profe­
soras y profesores de asignatura, todos pro­
fesionales en ejercicio, que a la par dedican 
parte de su tiempo a la docencia; 192 son 
académicas y académicos titulares con una 
sólida formación que les permite respon­
sabilizarse de la conducción de proyectos 
científicos y educativos; 99 tienen nombra­
miento de asociados en sus diferentes cate­
gorías; seis son Investigador Emérito ante 
el Sistema Nacional de Investigadoras e In­
vestigadores y dos son profesores eméritos 
de la UNAM.

Asimismo, colaboran, en la categoría 
de ayudantes de profesor, 205 alumnas y 
alumnos avanzados y de reciente egreso; 
mientras que el apoyo a las actividades de 
investigación, servicio y docencia lo realizan 
333 técnicos académicos.

con las 127 que se inscribieron en 2022, lo que 
representa un incremento de 52%. En educación 
continua, se concluyeron 361 cursos, 15.5% más 
que en el año 2023.

La representación femenina es de 56% en es­
tudios de especialización médica; en maestría de 
53.4% y en doctorado de 58%. Mientras que sólo 
para los Posgrados de Alta Especialidad en Medi­
cina persiste un predominio de varones con 54%.

Estas cifras evidencian no sólo la creciente pre­
sencia de mujeres en la Facultad, sino también su 
papel protagónico en la transformación de la edu­
cación, el ejercicio de la Medicina y de las ciencias 
de la salud, y de la investigación en salud.

creció 85%, pasando de 8 mil 271 residentes en 
2011 a 15 mil 320 para el ciclo que culminó en 
febrero de este año. En Alta Especialidad, de 872 
en 2011 pasó a mil 513 residentes, es decir, cre­
ció 73%. En maestrías y doctorados, de 2024 a 
la fecha ingresaron 193 personas en comparación 
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NIVEL LICENCIATURA

Hoy la Facultad de Medicina es mucho más que 
la formación de médicas y médicos, toda vez que 
está a cargo del desarrollo de otro capital humano 
de la salud: licenciadas y licenciados en Fisiotera­
pia, Neurociencias, Ciencia de la Nutrición Huma­
na, Investigación Biomédica Básica, y doctores en 
medicina de su Plan de Estudios Combinados en 
Medicina (PECEM).

A este grupo de egresados se sumarán, en los 
próximos años, los profesionales de doble titula­
ción con la Universidad de Córdoba, España, ins­
titución con la que se firmó un convenio para tal 
efecto, y los egresados de Médico Cirujano con 
Maestría en Salud Pública, producto del convenio 
con el Instituto Nacional de Salud Pública.

A su vez, nuestra institución coadyuva en la for­
mación del alumnado de la Licenciatura en Física 
Biomédica que se imparte en la Facultad de Cien­
cias, y de la Licenciatura en Ingeniería en Sistemas 
Biomédicos que se imparte en la Facultad de Inge­
niería, ambas dependencias de la UNAM. 
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LÍDER EN POSGRADOS

Cuenta con especializaciones médicas, estudios 
de alta especialidad y el Programa de Maestría y 
Doctorado en Ciencias Médicas, Odontológicas y 
de la Salud (PMDCMOS). En este nivel de estudios 
también se tienen dos convenios de doble grado, 
uno de doctorado con la Universidad de Gronin­
gen, Holanda, y otro de maestría con la Univer­
sidad de la Sorbona, Francia. Asimismo, mantiene 
un robusto programa de educación continua que 
garantiza la actualización profesional constante en 
diversas áreas de la salud. 

Adicionalmente, coadyuva en la formación de 
estudiantes del Programa de Doctorado en Cien­
cias Biomédicas, el Programa de Maestría y Doc­
torado en Ciencias Biológicas, el Programa de 
Maestría y Doctorado en Ciencias Bioquímicas, el 
Programa de Maestría en Docencia para la Educa­
ción Media Superior y con el Programa de Maestría 
y Doctorado en Trabajo Social.

A la fecha, ha formado a más de mil 400 estu­
diantes que han combinado la residencia con estu­
dios de maestría, enfoque que fortalece el vínculo 
entre la formación clínica y la investigación, permi­
tiendo a las y los especialistas desarrollar proyec­
tos científicos aplicados a su área de estudio.

Gracias a su extensa oferta académica, la vincu­
lación con las instituciones de salud y su enfoque 
innovador, esta entidad académica se ha posicio­
nado como el principal referente en formación de 
especialistas en salud en México al representar el 
71% de la matrícula de las especializaciones de la 
Universidad Nacional Autónoma de México. 

Actualmente, cuenta con 79 programas de es­
pecialización, de los cuales 25 son de entrada di­
recta a través del Examen Nacional de Aspirantes 
a Residencias Médicas (ENARM), mientras que los 
54 restantes son de entrada indirecta, es decir, re­
quieren de estudios previos de alguna especiali­
zación médica parcial o completa; además, ofrece 
244 programas de Posgrado de Alta Especialidad 
en Medicina.

Es de resaltar que estos programas reciben es­
tudiantes de más de 200 escuelas y facultades de 
medicina de 24 países y se imparten en 162 sedes 
hospitalarias distribuidas en más de 20 estados de 
la República Mexicana, garantizando una formación 
integral con aval universitario.

Esta entidad académica se ha posicionado como el principal 
referente en formación de especialistas en salud en México 
al representar el 71% de la matrícula de las especializaciones 
de la Universidad Nacional Autónoma de México
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NUEVAS ESPECIALIZACIONES 

Como parte de nuestro compromiso con la 
atención de enfermedades crónico­degenera­
tivas y el bienestar del paciente, en diciembre 
de 2023 se aprobó la creación de la especiali­
zación en Medicina Paliativa. Este programa de 
entrada directa tiene una duración de tres años 
y se imparte en el Hospital General “Dr. Manuel 
Gea González”, con el objetivo de fortalecer la 
atención a personas con sufrimiento grave y 
necesidades complejas de cuidado.

En respuesta a una creciente necesidad de 
atención en trasplantes renales, en enero de 
2025 se creó la especialización en Trasplante 
Renal, diseñada para médicas y médicos con 
formación en cirugía general, urología y ciru­
gía pediátrica. Con dos años de duración, este 
programa se impartirá en cuatro sedes hospita­
larias de alto nivel y formará especialistas con 
enfoque integral, humanista y vocación social 
de servicio.

FORMACIÓN EN MEDICINA 
E INVESTIGACIÓN 
CON IMPACTO GLOBAL

En lo que se refiere al PECEM, programa de 
tiempo completo parecido al MD/PhD (Doctor of 
Medicine and Doctor of Philosophy), que incluye 
la titulación de la licenciatura y la obtención del 
grado de Doctor en Medicina en un solo plan de 
estudios con duración de ocho años, cuenta hoy 
con 14 generaciones.

Los inscritos adquieren habilidades para in­
tegrar la investigación en sus estudios médicos, 
mostrarla en congresos nacionales e internaciona­
les, divulgarla en artículos científicos y reforzarla 
con vínculos multidisciplinarios en México y en el 
extranjero mediante los programas de movilidad 
estudiantil de la Facultad de Medicina.

Para mostrar los avances y resultados de su tra­
bajo de investigación, se organiza un congreso anual 
con la participación del alumnado activo, egresadas 
y egresados. Se han publicado alrededor de 531 ar­
tículos en revistas internacionales indizadas, de los 
cuales 73 se publicaron en 2024. Sus estudiantes 
han realizado estancias de investigación en Estados 

Unidos, Holanda, Alemania, Francia, Reino Unido, 
Canadá, Suecia y Australia. 

Las egresadas y los egresados del PECEM 
han obtenido premios, reconocimientos nacio­
nales e internacionales, tales como el Premio 
Nacional de la Juventud, Premio Estatal de 
la Juventud, Premio de la Juventud de la Ciu­
dad de México, Premio de Investigación de la 
Academia Mexicana de las Ciencias, Premio Dr. 
Jorge Rosenkranz de Investigación Clínica, Me­
jor artículo publicado entre investigadores de 
los Institutos Nacionales de Salud de México, 
Early Investigator Award de la Sociedad Ame­
ricana de Endocrinología, Premio Weizmann de 
Ciencias, Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo 
Baz Prada” y Medalla Gabino Barreda. Mientras 
que otros obtuvieron Mención Honorífica en su 
examen de grado o fueron propuestos para la 
Medalla Alfonso Caso que otorga la UNAM. 

Se han publicado alrededor 
de 531 artículos en revistas 
internacionales indizadas, de 
los cuales 73 se publicaron 
en 2024
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EXPANSIÓN GLOBAL

Esta dependencia universitaria ha establecido 
alianzas estratégicas con 83 instituciones de salud 
en más de 19 países y seis estados de la República 
Mexicana, fortaleciendo la movilidad estudiantil, la 
investigación y la cooperación internacional.

Gracias a sus procesos de colaboración, 190 es­
tudiantes de las licenciaturas de Médico Cirujano, 
Fisioterapia, Ciencia de la Nutrición Humana y Neu­
rociencias, y residentes que cursan una especiali­
zación médica realizaron actividades de movilidad 
y vinculación interinstitucional. A esta Facultad 
acudieron 154 estudiantes de las licenciaturas en 
Fisioterapia y de Médico Cirujano, provenientes de 
instituciones nacionales e internacionales, quienes 
realizaron estancia académica o de investigación, 
cursaron alguna asignatura, hicieron rotaciones 
clínicas o tomaron cursos cortos.

Para fortalecer la inserción laboral de estudian­
tes y egresados, en 2024 se atendieron 167 soli­
citudes para gestionar la verificación documental 
académica con instituciones internacionales como 

190 estudiantes de las 
licenciaturas de Médico 
Cirujano, Fisioterapia, Ciencia 
de la Nutrición Humana y 
Neurociencias, y residentes 
que cursan una especialización 
médica realizaron actividades 
de movilidad y vinculación 
interinstitucional

Mexico (UNM) de EUA y el ECHO SuperHub de la 
Fundación Carlos Slim. Este programa está dirigi­
do a alumnas y alumnos de servicio social de la 
Facultad, la Universidad Autónoma Benito Juárez 
de Oaxaca, la Universidad Regional del Sureste de 
Oaxaca y MexHaitians en Haití.

Adicionalmente, en el transcurso de 2024, se 
gestionó un convenio de doble titulación para el 

Doctorado del Plan de Estudios Combinados en 
Medicina (PECEM) con la Universidad de Gronin­
gen, en Holanda. Este acuerdo permitirá a las y los 
estudiantes obtener un título de doctorado por 
la UNAM y otro por la Universidad de Groningen, 
facilitando su acceso a estudios avanzados en Eu­
ropa y fortaleciendo su proyección en el campo 
laboral.

la Educational Commission for Foreign Medical 
Graduates (ECFMG). 

En colaboración con la Fundación UNAM y el 
Instituto Universitario Ortega­Marañón (IUOM) 
de España, la Facultad de Medicina participó en el 
Máster en Administración y Dirección de Servicios 
Sanitarios, uno de los programas de mayor impac­
to a nivel mundial. En esta edición, 12 estudiantes 

de servicio social de la Licenciatura de Médico Ci­
rujano cursaron clases teóricas y realizaron una 
pasantía en Toledo, España.

En el marco del Proyecto ECHO (Extension for 
Community Healthcare Outcomes), una red global 
de tutoría y aprendizaje que combate las desigual­
dades sanitarias y socioeconómicas, la Facultad 
de Medicina colabora con la University of New 
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EXPANSIÓN GLOBAL
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USO DE TECNOLOGÍA 
EN LA FORMACIÓN MÉDICA

Para una formación de calidad, la Facultad de Me­
dicina ha implementado un modelo educativo cen­
trado en el alumnado mediante la integración de 
metodologías educativas innovadoras y tecnología 
de vanguardia.

Un ejemplo es el enfoque conocido como 
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), por me­
dio del cual el estudiantado revisa casos clínicos 
reales para desarrollar habilidades de razonamien­
to clínico y toma de decisiones, propiciando así el 
aprendizaje colaborativo, el trabajo en equipo y la 
comunicación efectiva.

Aunado a ello, se incentiva el uso de tecnolo­
gías digitales como las plataformas: MediTIC, la de 
técnicas de endoscopía digestiva y la interactiva de 
enseñanza y aprendizaje en anatomía, para mejorar 
su capacitación al realizar simulaciones clínicas, re­
visar bases de datos diagnósticas y herramientas 
interactivas en 3D. En 2024, más de 12 mil consul­
tas se realizaron en la plataforma de técnicas de 
endoscopía digestiva y 5 mil estudiantes utilizaron 
la plataforma interactiva de enseñanza y aprendi­
zaje en anatomía.

Para fortalecer la educación continua, se han 
implementado asignaturas y diplomados en línea, 
además de recursos digitales como REDUMED y IV
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la serie FundamentaleSS, libros electrónicos que 
cubren 17 áreas médicas, distribuidos mediante ta­
bletas a más de 4 mil 400 pasantes que realizan 
servicio social en todo el país. 

En la formación de especialistas, la Facultad ha 
potenciado la simulación médica avanzada, con 
maniquíes de alta fidelidad y herramientas de in­
teligencia artificial. En 2024, se realizaron 68 mil 
794 prácticas en pregrado, 14 cursos para médicos 
residentes y 51 cursos de educación continua, be­
neficiando a más de 70 mil 194 estudiantes, médi­
cas y médicos. 

Adicionalmente, en colaboración con la Facul­
tad de Ingeniería, ha desarrollado herramientas de 
simulación como el modelo universitario de sonda 
nasogástrica y un simulador de toma de sangre 
arterial.

También se ha incorporado Inteligencia Artifi­
cial generativa en la docencia, facilitando la pla­
neación didáctica y personalización de estrategias 
de enseñanza.

El estudiantado revisa casos clínicos reales 
para desarrollar habilidades de razonamiento 
clínico y toma de decisiones, propiciando 
así el aprendizaje colaborativo, el trabajo 
en equipo y la comunicación efectiva
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PLATAFORMAS 
Y APOYOS EDUCATIVOS

Complementa la enseñanza la puesta en marcha 
de plataformas educativas, bibliotecas digitales y 
otras herramientas tecnológicas para la formación 
de su comunidad.

Para estudiantes de bachillerato, la Facultad 
creó Comunidad PREMED, una plataforma que fa­
cilita la autoevaluación vocacional, misma que fue 
utilizada por 2 mil 90 usuarios durante el 2024. 
Mientras que, para el alumnado de pregrado, el si­
tio Ponte en líne@ ha desarrollado 145 Unidades 
de Apoyo al Aprendizaje (UAPA), con un total de 
20 mil 554 consultas este año, promoviendo el es­
tudio autodirigido y el aprendizaje flexible.

Asimismo, se ha incorporado el uso de códigos 
QR, inteligencia artificial y plataformas digitales 
en la enseñanza de algunas asignaturas; adicional­
mente se implementó el programa ECHO, basado 
en telementoría, fortaleciendo la formación de 
médicas y médicos pasantes y generales en zonas 
de difícil acceso. Este modelo educativo ha posicio­
nado a la Facultad para convertirse en un "Super­
HUB", un centro de capacitación de referencia en 
educación médica digital.

Otra estrategia es la generación de libros de 
texto especializados, desarrollados por la comu­
nidad académica y cuyos derechos en su mayoría 
se destinan a becas estudiantiles. En el año 2024 
se publicaron 14 libros de consulta y de texto, 
de los cuales 12 se editaron en formato electró­
nico y de acceso abierto, sumando un total de 

INNOVACIÓN FORMATIVA

Con la misión de formar líderes en el área de la 
salud, la Facultad de Medicina puso en marcha el 
Programa de Liderazgo e Innovación Interprofe­
sional en Salud (PLIIS), una iniciativa académica de 
vanguardia que busca transformar la enseñanza en 
salud a través de un enfoque basado en liderazgo 
transformacional, innovación disruptiva y colabo­
ración interprofesional.

Este programa nace como una respuesta institu­
cional a la necesidad de formar profesionistas de la 
salud con habilidades interdisciplinarias, compro­
miso social y visión transformadora, alineándose 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
de la ONU. Su implementación busca empoderar a 
las y los estudiantes para que diseñen soluciones 
innovadoras ante necesidades locales, regionales, 
nacionales y globales.

El PLIIS se estructura en dos etapas forma­
tivas. La primera está orientada al desarrollo de 
competencias esenciales en liderazgo transfor­
macional, prospectiva, innovación, humanidades, 
dirección y gestión de proyectos. En la segunda 
etapa, el estudiantado tendrá la oportunidad de 
diseñar e implementar proyectos en áreas estra­
tégicas, como sostenibilidad, salud digital, acción 
social y cambio climático. A lo largo de ambas eta­
pas, se trabajarán competencias transversales en 
liderazgo, innovación e interprofesionalismo, con 

una perspectiva que integra la equidad, la justicia 
social y la ética profesional.

La primera fase del programa se implementará 
en las licenciaturas de esta entidad académica, con 
la expectativa de ampliar su alcance a otras carreras 
de la UNAM, a fin de fortalecer la formación inter 
y transdisciplinaria en respuesta a los desafíos del 
sector salud. Para garantizar el éxito de este proyec­
to, las y los participantes contarán con el respaldo 
de mentores académicos universitarios y aliados es­
tratégicos externos, quienes ofrecerán un acompa­
ñamiento continuo en el proceso formativo.

La Biblioteca Médica Digital, 
el año pasado, adquirió
5 mil 354 títulos nuevos, 
de los cuales 5 mil 304 son 
electrónicos

Visíta:
https://libros.facmed.unam.mx/

El PLIIS trabajará competencias transversales en 
liderazgo, innovación e interprofesionalismo, con 
una perspectiva que integra la equidad, la justicia 
social y la ética profesional

30 disponibles en la página web Libros FacMed 
(https://libros.facmed.unam.mx/).

 Por otro lado, la Biblioteca Médica Digital, con­
formada por una gran variedad bibliohemerográ­
fica de recursos digitales, ofrece plataformas de 
acceso a revistas y libros electrónicos de todas las 
áreas de las ciencias de la salud; el año pasado, por 
ejemplo, adquirió 5 mil 354 títulos nuevos, de los 
cuales 5 mil 304 son electrónicos con acceso mul­
tiusuario para la comunidad de la Facultad tanto 
de pregrado como de posgrado, con más de un mi­

llón de accesos remotos al año, que corresponde 
al 47.4% de los accesos de la UNAM.

Como parte del aprendizaje para el uso de nue­
vas tecnologías, se han realizado cursos y congre­
sos. Un ejemplo es el Primer Congreso de Salud 
Digital, organizado en colaboración con la Facultad 
de Ingeniería y organismos internacionales, que 
tuvo por objetivo abordar temas como inteligencia 
artificial, telemedicina y seguridad de datos, ade­
más de impartir talleres sobre big data, m­health y 
realidad virtual aplicada a la medicina.
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FORMACIÓN 
INTERPROFESIONAL

Con el propósito de fomentar la cultura interpro­
fesional que propicie el desarrollo de competen­
cias clave como el trabajo en equipo y la comu­
nicación efectiva entre los miembros del equipo 
de salud, en 2024, por primera vez, se impartió 
la asignatura optativa “Educación Interprofesional 
para la Práctica Colaborativa”, en la cual se inscri­
bieron 20 estudiantes de diferentes niveles aca­
démicos, que recibieron preparación para trabajar 
eficazmente en equipos multidisciplinarios.

También se realizaron dos talleres enfocados 
en el diseño de actividades educativas basadas en 
simulación, los cuales proporcionaron a las y los 
participantes herramientas prácticas para crear 
escenarios de simulación que reflejen situaciones 
reales, a la vez que se promueve la colaboración 
interprofesional.

Un ejemplo de ello fueron las “Jornadas Estu­
diantiles Interprofesionales” y  “Un Día de Inter­
profesionalismo en Salud” que reunió a más de 
400 estudiantes de diversas disciplinas como: 
Medicina, Odontología, Enfermería, Psicología, 
Trabajo Social, Fisioterapia y Ciencia de la Nutri­

Por primera vez, se impartió 
la asignatura “Educación 
Interprofesional para la 
Práctica Colaborativa”, en 
la cual se inscribieron 20 
estudiantes de diferentes 
niveles académicos

Se incorporaron resultados de aprendizaje 
en las cuatro asignaturas de integración 
de primero a cuarto años relacionados 
con el trabajo en equipo. Esta iniciativa 
asegura que el estudiantado adquiera las 
competencias necesarias para una práctica 
colaborativa efectiva

ción Humana. A través de actividades basadas en 
la técnica de “Indagación Apreciativa", se destacó 
la importancia de desarrollar habilidades de traba­
jo en equipo y comunicación efectiva dentro del 
equipo de salud.

Por otro lado, se incorporaron resultados de 
aprendizaje en las cuatro asignaturas de integra­
ción de primero a cuarto años relacionados con el 
trabajo en equipo. Esta iniciativa asegura que el 
estudiantado adquiera las competencias necesarias 
para una práctica colaborativa efectiva.

Las actividades implementadas contribuyen al 
desarrollo de competencias esenciales para mejo­
rar la calidad de la atención en salud y fomentar 
un entorno de trabajo más integrado y eficiente.
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estudiantado adquiera las competencias necesarias 
para una práctica colaborativa efectiva.

Las actividades implementadas contribuyen al 
desarrollo de competencias esenciales para mejo­
rar la calidad de la atención en salud y fomentar 
un entorno de trabajo más integrado y eficiente.
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PROYECTO “HOSPITAL VIRTUAL”

Con el proyecto "Hospital Virtual", se está desarro­
llando una herramienta digital innovadora que revo­
lucionará la enseñanza­aprendizaje de la medicina 
clínica mediante la simulación. Este proyecto integra 
entornos tridimensionales, realidad virtual, realidad 
aumentada y metaverso, lo que permite a nuestros 
estudiantes interactuar con pacientes virtuales que 
responden mediante inteligencia artificial.

El objetivo principal es ofrecer una experiencia 
educativa inmersiva que simule escenarios clínicos 
reales, desde consultas iniciales hasta la atención 
en situaciones de urgencias. En su fase inicial, el 
"Hospital Virtual" abarca áreas fundamentales 
como consultorios, urgencias, cuidados intensivos, 
quirófanos, radiología y anfiteatro. Esto proporcio­
na a las y los estudiantes la oportunidad de discu­
tir casos clínicos, formular diagnósticos y estable­
cer tratamientos dentro de un entorno controlado 
y seguro.

Además, el componente de gamificación in­
corporado en el proyecto facilita una experiencia 
colaborativa, donde el estudiantado trabaja en 
equipos, enfrentándose a situaciones clínicas rea­
les y tomando decisiones críticas para la atención 
adecuada del paciente. El proyecto también aborda 
la necesidad de fortalecer las competencias clíni­

EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

Con la implementación de un innovador modelo de evaluación del aprendizaje 
centrado en el estudiantado, alineado con metodologías activas que fomentan 
la reflexión y la participación, se busca equilibrar la evaluación formativa y 
sumativa, permitiendo un monitoreo continuo del desarrollo académico.

La evaluación formativa se reali­
za a lo largo de la carrera mediante 
Evaluaciones del Avance Académico 
(EAA), a fin de medir competencias 
en tres momentos clave. Incluye 
exámenes teóricos basados en casos 
clínicos y el Examen Clínico Objetivo 
Estructurado (ECOE), donde los sus­
tentantes interactúan con pacientes 
estandarizados en escenarios clíni­
cos controlados. Estas evaluaciones 
se llevan a cabo en el Centro de Evaluación y Certificación de Competencias 
en Salud (CECCOMS) y el Centro de Evaluación Automatizado (CEAT), instala­
ciones equipadas con consultorios y más de 500 computadoras.

Por otro lado, la evaluación sumativa, mide el desempeño final en cada 
asignatura e incluye exámenes escritos, prácticos y orales. Uno de los más re­
levantes es el Examen Profesional, que consta de dos fases (teórica y práctica) 
y se aplica antes del Servicio Social. Para garantizar su calidad, se realizan aná­
lisis psicométricos de cada prueba, asegurando evaluaciones justas, objetivas 
y transparentes.

Cabe destacar que, durante la pandemia, el Examen Profesional se aplicó en 
línea con herramientas digitales, consolidando a la Facultad como pionera en 
evaluaciones a distancia.

Asimismo, se promueve la autoevaluación y el aprendizaje colaborativo, 
propiciando que el estudiantado reflexione sobre su desempeño y reciba re­
troalimentación de sus pares.

cas en idioma inglés, propiciando así la práctica del 
idioma y, por ende, la competitividad internacional 
y la creación de lazos de colaboración con profe­
sionales de todo el mundo.

El "Hospital Virtual" ha sido diseñado y desarro­
llado por un equipo interdisciplinario conformado 
por expertos en áreas como Simulación Clínica, 
Urgencias, Pediatría, Cardiología, Medicina Interna, 
Cirugía, Gineco­obstetricia, Ingeniería Biomédica y 
Computación, con el fin de crear una herramienta 

En su fase inicial, el "Hospital Virtual" abarca áreas fundamentales 
como consultorios, urgencias, cuidados intensivos, quirófanos, 
radiología y anfiteatro

que se adapte a las demandas de la era digital y 
prepare al estudiantado para los desafíos del en­
torno médico globalizado.

Este innovador proyecto representa una solu­
ción disruptiva para el desarrollo del pensamiento 
crítico y la formación médica, cerrando brechas 
educativas y tecnológicas en el sector salud. Su 
implementación permitirá formar médicos mejor 
preparados, listos para enfrentar los retos de un 
sistema de salud cada vez más complejo.

La evaluación formativa 
se realiza a lo largo 
de la carrera mediante 
Evaluaciones del Avance 
Académico (EAA), a fin 
de medir competencias 
en tres momentos clave
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FORTALECIMIENTO DOCENTE

Ante la evolución de la enseñanza médica y la 
creciente complejidad del conocimiento en salud, 
la Facultad de Medicina ha implementado el Pro­
grama Maestro de Profesionalización Docente en 
Ciencias de la Salud, con el objetivo de actualizar 
y fortalecer la formación pedagógica del profeso­
rado y garantizar una educación médica de calidad.

De esta manera, se han impartido nueve cursos 
especializados, en los que han participado 230 aca­
démicas y académicos, reforzando su preparación 
en áreas clave como cultura de género, integridad 
académica, tutoría, liderazgo y gestión académica.

Entre estos cursos destaca “Educación en Cien­
cias de la Salud con Perspectiva de Género”, di­
señado para fomentar un currículo más inclusivo 
y libre de violencia, con una participación de 85 
docentes en su primera edición. También se ha 
promovido la formación en integridad académica, 
con cursos orientados a la prevención del plagio, 
ética en la enseñanza y estrategias para fortalecer 
la honestidad en la evaluación.

Asimismo, el taller “Aprendizaje autorregulado”, 
en el que han participado 120 profesoras y profe­
sores, les permite fomentar la autonomía en sus 
estudiantes, preparándolos para ser aprendices 
independientes y responsables de su formación.

Otro aspecto fundamental es la capacitación 
en tutoría académica, donde el profesorado recibe 
herramientas para acompañar y orientar al estu­
diantado en su desarrollo académico y personal. 
En este rubro, más de 150 docentes han sido capa­
citados en estrategias de tutoría, detección de fac­
tores de riesgo académico y apoyo psicoemocional 
para fungir como un soporte del alumnado.

En el posgrado se ha iniciado la preparación 
del Programa Integral de Profesionalización Do­
cente, una iniciativa estratégica para fortalecer la 
formación del profesorado en el Plan Único de 
Especializaciones Médicas (PUEM). Este programa 
ofrecerá cursos y talleres, tanto presenciales como 
a distancia, diseñados para mejorar competencias 
en enseñanza, evaluación, planeación y liderazgo. 
Su diseño responde a las necesidades específicas 
de médicas y médicos residentes, así como al con­
texto clínico­hospitalario en el que se desarrollan.

En paralelo, el área de Capacitación Docente co­
menzó un proceso de identificación de necesidades 
educativas en el profesorado de especializaciones 
médicas, con el objetivo de optimizar su formación 
y metodologías de enseñanza. Asimismo, se ha in­
tensificado la difusión y promoción del Programa 
Maestro de Capacitación Docente, incentivando la 
participación del profesorado para su desarrollo 
profesional.

Se han impartido nueve cursos 
especializados, en los que han 
participado 230 académicas 
y académicos, reforzando su 
preparación en áreas clave 
como cultura de género, 
integridad académica, tutoría, 
liderazgo y gestión académica
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ACOMPAÑAMIENTO 
EN EL INGRESO

La Facultad de Medicina no sólo se enfoca en la 
excelencia académica, sino también en el bienes­
tar integral de su estudiantado. Con una matrícula 
de mil 883 alumnas y alumnos de nuevo ingreso 
en 2025, la institución ha desarrollado programas 
para fortalecer la salud física, mental y emocional 
de su comunidad.

Para facilitar la transición al entorno universita­
rio del estudiantado de nuevo ingreso, se inicia con 
el apoyo “Semanas de Desarrollo de Herramientas 
para el Arranque Integral”, donde reciben orien­
tación sobre estrategias de estudio, pensamiento 
crítico, organización académica, salud mental y 
bioética. Además, el alumnado de otros grados 
comparte su experiencia para motivar a la nueva 
generación.

Otro apoyo importante es la Feria de Salud In­
tegral, organizada en colaboración con el IMSS, 
la Dirección General de Atención a la Salud de la 
UNAM y otras dependencias universitarias, que 
busca que el alumnado comprenda la importancia 
de la educación para la salud, reconozca estilos de 
vida saludables y se involucre en acciones positivas 
relacionadas con su salud sexual y reproductiva.V.
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L SALUD MENTAL 
EN LA FORMACIÓN

Consciente de la carga emocional que implica la carrera de Médico 
Cirujano y de las diversas exigencias académicas que también enfren­
tan todas las licenciaturas, se ha reforzado el Programa de Salud 
Mental para la Comunidad (PROSAM).

Este programa ofreció en 2024, 24 talleres sobre regulación 
emocional, manejo del estrés y mindfulness, beneficiando a mil 600 
estudiantes; 2 mil 451 consultas de salud mental con especialistas 
en el área; y con el apoyo de 30 promotores de salud mental capaci­
tados, se visitaron 166 aulas de la Facultad para brindar estrategias 
de bienestar y difundir herramientas socioemocionales, y 148 visitas 
más para ofrecer cápsulas educativas sobre salud mental y detectar 
necesidades emocionales.

Se concluyeron cuatro grupos de entrenamiento en habilidades 
socioemocionales, basados en la terapia dialéctico conductual con 
enfoque en escuelas; la formación de Centinelas para la prevención 
del suicidio, con un total de mil 612 estudiantes capacitados, y cuatro 
prácticas restaurativas para prevención y manejo del bullying dentro 
del aula.

Adicionalmente se instala, de forma frecuente, la carpa de salud 
mental para brindar información, acompañamiento y difusión de 
contenidos clave como autocuidado, adicciones, suicidio y convi­
vencia positiva; acciones que han mostrado una aceptación del 97% 
del estudiantado.

A la par se han reforzado las acciones para sensibilizar y favorecer 
entornos académicos saludables en conjunto con las sedes académi­
cas ubicadas en las instituciones de salud en las que el estudiantado 
realiza su formación clínica y de posgrado.

Para reducir el estrés y fomentar la conviven­
cia, la Facultad cuenta con 11 equipos deportivos 
y talleres, como: natación, básquetbol, flag foot­
ball, fútbol, kickboxing, voleibol, yoga y zumba. Y 
desde hace más de dos años se llevan a cabo los 
“Buitre­Viernes”, un espacio de esparcimiento con 
juegos de mesa, ping pong, dinámicas recreativas 
y de esparcimiento social.

En este rubro, se destaca la participación de 80 
estudiantes de la Facultad de distintos grados que 
cursan la Certificación en Clown­Care y Gestión 
emocional, un programa de “Dr. Payaso” que sirve 
para desarrollar habilidades de gestión emocional, 
promover la compasión, la resiliencia y la empatía.

Con una matrícula de mil 883 
alumnas y alumnos de nuevo 
ingreso en 2025, la institución 
ha desarrollado programas para 
fortalecer la salud física, mental 
y emocional de su comunidad
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PROGRAMA INSTITUCIONAL 
DE TUTORÍA

La tutoría es un proceso esencial en la enseñan­
za, cuyo objetivo es orientar y acompañar al estu­
diantado a lo largo de su desarrollo académico y 
personal. En la Facultad de Medicina, 240 alumnas 
y alumnos están inscritos en el Programa Institu­
cional de Tutoría (PIT), donde 123 tutores pares y 
228 tutores académicos realizan acompañamiento 
personalizado.

Para asegurar la calidad de este modelo, el 
programa ofrece 12 cursos de formación continua 
para tutores, donde se abordan temas clave como: 
comunicación efectiva, manejo de emociones y sa­
lud mental, empatía, estrategias de estudio, habi­
lidades blandas, manejo del estrés, resolución de 
conflictos, trabajo en equipo, bioética y medicina 
social e inclusión.

Estas capacitaciones están diseñadas para for­
talecer las competencias de las y los tutores, ase­
gurando que puedan ofrecer un acompañamiento 
integral, empático y efectivo y contribuyan al desa­
rrollo académico y personal del estudiantado.

240 alumnas y alumnos están 
inscritos en el Programa 
Institucional de Tutoría (PIT), 
donde 123 tutores pares y 228 
tutores académicos realizan 
acompañamiento personalizado
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ÉTICA, HUMANISMO 
E INTEGRIDAD ACADÉMICA

Por medio de su Programa Institucional de Ética 
y Bioética, en el 2024 se impartieron 14 conferen­
cias que invitaron a reflexionar sobre los desafíos 
éticos en la práctica profesional, promoviendo un 
entorno de empatía y sensibilidad cultural.

Con estas acciones se busca que el estudiantado 
no sólo desarrolle competencias técnicas, sino que 
también se formen como profesionistas empáticos, 
capaces de reconocer la dignidad y autonomía de 
cada paciente. El proyecto de Paciente Simulado 
permite que el estudiantado practique habilidades 
de comunicación médico­paciente en escenarios 
clínicos controlados, mejorando su capacidad de 
respuesta ante situaciones reales.

Los valores éticos se integran en todas las ac­
tividades académicas obligatorias y extracurricula­
res, incluyendo congresos y conferencias, donde 
se abordan temas relevantes para la práctica mé­
dica y áreas afines a las ciencias de la salud. Esta 
formación ética se refuerza con la participación de 
docentes que, desde su experiencia clínica, com­

parten la importancia de actuar con integridad y 
profesionalismo.

En alineación con el Plan de Desarrollo Insti­
tucional de la UNAM 2023­2027, la Facultad de 
Medicina ha implementado diversas acciones para 
fortalecer la integridad académica. Se han revisado 
4 mil 154 tesis de pregrado y posgrado utilizando 
software especializado como iThenticate y Compi­
latio para garantizar la originalidad y transparencia 
en los trabajos de investigación.

A través de charlas y talleres, el estudiantado 
de todas las carreras ha aprendido sobre la impor­

tancia de la citación adecuada y la ética en la in­
vestigación, promoviendo un entorno académico 
libre de plagio.

El compromiso con la integridad se extiende a la 
formación de tutoras, tutores y docentes, quienes 
orientan al alumnado sobre las buenas prácticas 
académicas y la deconstrucción de prácticas hege­
mónicas que han prevalecido por décadas. Estas 
acciones fomentan una cultura de responsabilidad 
y profesionalismo tanto dentro como fuera de las 
aulas y en las sedes clínicas. Un ejemplo es que 
estudiantes participan en obras de teatro con pers­
pectiva ética y bioética que permite la reflexión e 
interiorización de los valores éticos.

Esta entidad académica también ha reforzado 
sus políticas para crear un entorno educativo inclu­
sivo y plural, donde se respete y valore la diversi­
dad. Las actividades extracurriculares y académicas 
están diseñadas para incorporar las humanidades y 
la ciencia, asegurando una formación integral que 
responde a las necesidades culturales e históricas 
de cada individuo.

El proyecto de Paciente 
Simulado permite que el 
estudiantado practique 
habilidades de comunicación 
médico-paciente en escenarios 
clínicos controlados, mejorando 
su capacidad de respuesta ante 
situaciones reales
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CULTURA Y MEDICINA 

La cultura, el arte y la historia desempeñan un 
papel fundamental en el desarrollo integral de las 
y los futuros profesionales de la salud, fomentan­
do la creatividad, la sensibilidad y la capacidad de 
análisis crítico. En este sentido, se ha ampliado la 
oferta cultural y académica, promoviendo activi­
dades que beneficien la salud mental, reduzcan el 
estrés y fortalezcan la conexión entre la ciencia y 
las humanidades.

Uno de los espacios emblemáticos es el Palacio 
de la Escuela de Medicina, que en 1980 inauguró 
el Museo de la Medicina Mexicana, un espacio que 
recibe a más de 250 mil personas al año, donde 
se puede conocer la evolución de la Medicina en 
México a través de exhibiciones temporales y per­
manentes. Entre ellas destaca la “Sala del Olfato” 
que forma parte de “La Ruta de los Sentidos”, una 
serie de exposiciones cuyo objetivo es sensibilizar 
a la población acerca de su impacto en la salud, el 
bienestar y la vida cotidiana.

Este Palacio también es la sede del Departa­
mento de Historia y Filosofía de la Medicina, el 
Archivo Histórico de la Facultad ­que resguarda 
documentos desde la creación del Establecimien­
to de Ciencias Médicas en 1833­ y la Biblioteca “Dr. 
Nicolás León”, que ofrece al público más de 28 
mil 826 volúmenes, incluyendo obras médicas de 
los siglos XVI y XVII, por lo que sigue siendo un 
centro de enseñanza y divulgación científica. Ac­
tualmente, en sus aulas se imparten asignaturas 

fundamentales para la formación humanística de 
médicas y médicos, como “Historia y Filosofía de 
la Medicina”, “Antropología Médica e Interculturali­
dad” y “Bioética Médica y Profesionalismo”. 

Paralelamente, en sus espacios de Ciudad Uni­
versitaria ofrece actividades que fomentan el de­
sarrollo artístico y la recreación, como los cursos 
intersemestrales de “Oratoria”, “Arte, ciencias de la 
salud y emociones”, “Curso Intensivo de Primeros 
Auxilios para personal LEGO” y “Uso de la lengua 
de señas mexicana en la práctica médica”; así como 
el Coro “Aliis Vivere", el taller de Teatro, “Tardes de 
Películas” y “Tardes de Karaoke”.

Uno de los espacios 
emblemáticos es el Palacio 
de la Escuela de Medicina, que 
en 1980 inauguró el Museo 
de la Medicina Mexicana, un 
espacio que recibe a más 
de 250 mil personas al año, 
donde se puede conocer la 
evolución de la Medicina en 
México a través de exhibiciones 
temporales y permanentes
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IGUALDAD DE GÉNERO 
EN LA FACULTAD DE MEDICINA

El 29 de enero de 2024, la Facultad de Medicina 
de la UNAM marcó un hito con la asignación de 
la Dra. Ana Carolina Sepúlveda Vildósola como su 
primera Directora en 446 años de historia, un paso 
trascendental en la transformación de la institución 
hacia la igualdad de género y la construcción de un 
espacio académico más equitativo e inclusivo. 

Desde el inicio de su administración, la Directo­
ra ha promovido un modelo de gestión basado en 
la equidad de género para la igualdad sustantiva 
y la prevención de la violencia, con el objetivo 
de mejorar la calidad de vida de la comunidad, 
fortalecer el desarrollo humano y fomentar re­
laciones interpersonales basadas en el respeto y 
la inclusión.

En este esfuerzo, ha impulsado la creación y 
fortalecimiento de estructuras organizacionales 
que permiten avanzar en la erradicación de la 
discriminación y la violencia de género, para ello, 
consolidó el Grupo de Género, conformado por 
especialistas que forman parte de la Comisión 
Interna para la Igualdad de Género (CinIG), el 
Programa de Estudios de Género en Salud (PE­
GeS), el Programa de Orientación y Seguimiento 
a las Violencias en la Facultad de Medicina y el 
grupo de Personas Orientadoras de la Comunidad 
(POCs FacMed). 

A partir de este grupo, se elaboró la Política In­
terna para la Igualdad de la Facultad de Medicina, 
cuyos resultados son: la publicación de un libro 
electrónico de acceso abierto; la creación de la Uni­
dad de Igualdad y el Programa de Igualdad de Gé­
nero de la Facultad de Medicina, que coordina y da 
seguimiento a los objetivos y líneas de acción de la 
Política Interna, asegurando que se implemente de 
manera efectiva y transversal en todas las áreas de 
esta dependencia universitaria.

Uno de los avances más importantes ha sido 
la implementación del Protocolo Interno para la 
Atención a Casos de Violencia, que, con el acom­
pañamiento y enlace permanente de la Defensoría 
de Derechos Universitarios de la UNAM (DDU), 
establece un mecanismo de respuesta dentro de 
las primeras 24 horas hábiles y un procedimiento 
claro para los siguientes dos días en caso de que 
la persona afectada decida presentar una denun­
cia formal ante la DDU. En el mismo sentido, se 
inauguró la Oficina de Atención a la Comunidad de 

las licenciaturas de esta Facultad; se realizaron 26 
talleres dirigidos a estudiantes de pregrado, posgra­
do y docentes, y se llevó a cabo el diplomado “La 
perspectiva de género en los servicios de salud”, di­
rigido a profesionales de ciencias de la salud.

El compromiso con la diversidad y la inclusión 
también se ha reflejado en la organización de fo­
ros, jornadas y conversatorios que buscan sensibili­

zar a la comunidad universitaria sobre la importan­
cia de la igualdad de género y la no discriminación. 

Como parte de la estrategia de sensibilización, 
se creó la campaña permanente “FACMED, Cero 
Tolerancia a la Violencia de Género”, que se difun­
de en la Gaceta Facultad de Medicina, en redes so­
ciales y en espacios físicos de la institución, a fin 
de prevenir, visibilizar y erradicar la violencia de 
género en todos los ámbitos de la comunidad uni­
versitaria. Como parte de esta campaña se publicó 
un Termómetro de la Violencia.

Por otra parte, se creó la aplicación "Igualdad 
FacMed", una herramienta diseñada para reportar 
y dar seguimiento a casos de violencia de género, 
especialmente útil para estudiantes que realizan 
prácticas clínicas fuera de Ciudad Universitaria. 
Esta App se obtiene de manera gratuita en sistema 
IOS o Android para celular y representa un avance 
significativo en la accesibilidad a los mecanismos 
de atención y la garantía de que ninguna denuncia 
quede sin respuesta.

la Unidad de Igualdad, con la finalidad de acercar 
los servicios de orientación y acompañamiento a 
quienes enfrentan situaciones de violencia o dis­
criminación dentro de la Facultad y en las sedes 
clínicas.

Además de estas medidas estructurales, esta 
institución ha desarrollado múltiples acciones afir­
mativas para promover el respeto y la inclusión de 
las mujeres y de la comunidad LGBTIQ+ dentro 
del ámbito académico y profesional. Algunas de 

Esta institución ha desarrollado 
múltiples acciones afirmativas 
para promover el respeto 
y la inclusión de las mujeres 
así como de la comunidad 
LGBTIQ+ dentro del ámbito 
académico y profesional

Uno de los avances más 
importantes ha sido la 
implementación del Protocolo 
Interno para la Atención a 
Casos de Violencia con el 
acompañamiento y enlace 
permanente de la Defensoría 
de Derechos Universitarios 
de la UNAM (DDU)

ellas son: la apertura de la Sala de Lactancia, un 
espacio que asegura a las mujeres su derecho a la 
lactancia, y la instalación estratégica de canastas 
con productos de higiene femenina (toallas sani­
tarias y tampones) en diversos baños de sus ins­
talaciones, a fin de garantizar el acceso gratuito a 
artículos de primera necesidad.

Para reconocer a las mujeres que han transfor­
mado la historia de la Medicina, en el marco del 
Día Internacional de la Mujer, en 2024 se develó 
una pintura en óleo de Matilde Montoya, primera 
médica mexicana; mientras que en 2025 fue de Es­
ther Chapa Tijerina, primera mujer en obtener una 
cátedra de Microbiología en la UNAM. Cada año se 
añadirá una nueva pintura de una mujer destaca­
da en las ciencias de la salud, con el objetivo de 
reivindicar sus contribuciones y generar referentes 
femeninos para las nuevas generaciones. 

Para fomentar una educación más equitativa e 
incluyente, se han incorporado asignaturas sobre 
perspectiva de género en los planes de estudio de 
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clínicas.
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institución ha desarrollado múltiples acciones afir­
mativas para promover el respeto y la inclusión de 
las mujeres y de la comunidad LGBTIQ+ dentro 
del ámbito académico y profesional. Algunas de 
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múltiples acciones afirmativas 
para promover el respeto 
y la inclusión de las mujeres 
así como de la comunidad 
LGBTIQ+ dentro del ámbito 
académico y profesional
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Interno para la Atención a 
Casos de Violencia con el 
acompañamiento y enlace 
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de Derechos Universitarios 
de la UNAM (DDU)

ellas son: la apertura de la Sala de Lactancia, un 
espacio que asegura a las mujeres su derecho a la 
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una pintura en óleo de Matilde Montoya, primera 
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ther Chapa Tijerina, primera mujer en obtener una 
cátedra de Microbiología en la UNAM. Cada año se 
añadirá una nueva pintura de una mujer destaca­
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femeninos para las nuevas generaciones. 
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SOSTENIBILIDAD

La Facultad de Medicina avanza hacia un futuro 
sostenible. Con la participación de 140 Agentes de 
Sostenibilidad, se implementaron acciones clave 
para optimizar recursos y reducir el impacto am­
biental, como la correcta separación de residuos, 
el uso eficiente del agua y la energía, la reducción 
de plásticos y su consumo responsable, reciclar el 
papel e imprimir sólo lo indispensable, entre otras.

Para ello, se diseñó y se puso en marcha la Cam­
paña de Sostenibilidad para toda la comunidad me­
diante materiales gráficos, invitándola a ser parte 
del cambio con acciones individuales que contribu­
yan a la conservación del medio ambiente. 

En este escenario se lanzó la convocatoria 
“Proyectos de Sostenibilidad en el Contexto de la 
Salud”, en la que 20 docentes y estudiantes pre­
sentaron propuestas innovadoras. Por iniciativa 
estudiantil, se iniciaron los proyectos “Corazones 
y tapitas”, que apoya a niños con cáncer y sus fami­
lias, y “Cultivando mi salud”, un huerto para cultivo 
de alimentos y plantas medicinales.
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Se implementaron acciones 
clave para optimizar recursos 
y reducir el impacto ambiental, 
como la correcta separación 
de residuos, el uso eficiente 
del agua y la energía, 
la reducción de plásticos 
y su consumo responsable

VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD 

En el marco del Día Mundial contra el Cáncer de 
Mama, el 18 de octubre de 2024 la Facultad de 
Medicina y la Fundación IMSS, A.C. organizaron 
"Trenzando Ayuda", una iniciativa de vinculación con 
la sociedad que promovió la solidaridad y la con­
cientización sobre la prevención de esta enferme­
dad. Gracias a la participación de 351 donantes, se 
recolectaron 609 coletas de cabello, las cuales se 
destinaron a la fabricación de 150 pelucas para mu­
jeres en tratamiento oncológico. Este proyecto no 
sólo contribuye a mejorar la calidad de vida de las 
pacientes, sino que también refuerza el compromiso 
de nuestra institución con la responsabilidad social 
y la sensibilización ante el cáncer de mama.

Para fomentar una cultura de prevención de en­
fermedades, la Facultad realizó la campaña DIMO 
­UNAM, dirigida a su comunidad. Un total de 61 
integrantes (33 hombres y 28 mujeres) recibieron 
servicios gratuitos enfocados en la detección de 
factores de riesgo, especialmente en personas con 

La Facultad de Medicina 
y la Fundación IMSS, A.C. 
organizaron "Trenzando Ayuda", 
donde se recolectaron 609 
coletas de cabello, destinadas 
a la fabricación de 150 pelucas 
para mujeres en tratamiento 
oncológico

antecedentes familiares o hábitos que incremen­
tan la probabilidad de desarrollar enfermedades. 
Los servicios incluyeron 30 pruebas de antígeno 
prostático específico (PSA), 11 espirometrías, 19 
screening de mama normales, 61 tamizajes de pul­
món y dos cupones de tomografía.

Con el proyecto "Biocitri", una innovadora pro­
puesta que plantea una solución aplicable, econó­
mica y sostenible para reducir desechos plásticos 
mediante la utilización de residuos cítricos en la 
elaboración de empaques desechables, cinco es­
tudiantes de la Licenciatura en Ciencia de la Nu­
trición Humana lograron el segundo lugar de 149 
equipos participantes en el Climatón UNAM 2024, 
el cual reúne a jóvenes mexicanos de 16 a 26 años 
que compiten con ideas innovadoras contra el 
cambio climático.
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TRANSFORMANDO 
COMUNIDADES DESDE 
UN ENFOQUE 
INTERPROFESIONAL 

Acorde al Plan de Desarrollo Institucional de la 
UNAM y con el propósito de mejorar la calidad de 
vida, el estado de salud de las comunidades vulne­
rables del país y promover el desarrollo integral 
y sostenible, la equidad y el empoderamiento co­
munitario, la Facultad de Medicina se incorporó al 
programa “La UNAM Adopta una Comunidad”, el 
cual tiene un enfoque interdisciplinario mediante 
la participación del alumnado prestador de servicio 
social de diversas licenciaturas de la Máxima Casa 
de Estudios.

En consecuencia, desde el año pasado, pasan­
tes de la Facultad de Medicina realizan su servicio 
social en cinco localidades de Teotihuacán, Esta­
do de México, y cuatro de Atotonilco el Grande y 
Metzti tlán, Hidalgo, donde iniciaron con el progra­
ma piloto.

Esta iniciativa incluye conformar equipos inter­
disciplinarios para abordar de manera integral los 
problemas identificados en la comunidad; diseñar 
e implementar programas de atención primaria a 

la salud en todo el ciclo de vida de acuerdo con el 
diagnóstico de salud detectado; así como mejorar 
la calidad de vida con un enfoque integral y sos­
tenible de las y los residentes de las localidades. 

Asimismo, busca implementar programas para 
el desarrollo digital, nuevas tecnologías e innova­
ción tecnológica que respondan a las necesidades 
de la comunidad; diseñar programas para su desa­
rrollo económico que promuevan su crecimiento 
integral y sostenible; promover la igualdad sustan­
tiva a través de talleres con enfoque de derechos 
humanos, equidad e igualdad; diseñar estrategias 
de sostenibilidad para mejorar el uso de agua, luz 
y el manejo de desechos; además de establecer 
alianzas con socios estratégicos para implementar 
el programa.

Como parte de esta iniciativa, en febrero pa­
sado se realizó la primera jornada de salud en 
Temascalapa, Estado de México, que atendió alre­
dedor de 400 personas de todas las edades. Los 
servicios y recursos que se brindaron incluyeron 
muestras de activación física, pláticas de educa­
ción nutricional, promoción de la salud bucal, 
atención a la salud mental, aplicación de cuestio­
narios para detección de toxicomanías, promoción 
de métodos de planificación familiar y distribu­
ción de 300 preservativos. 

En esta oportunidad, se aplicaron 85 vacunas 
entre COVID, Influenza, Toxoide tetánico y Anti­
neumocócicas, así como 87 pruebas para detección 
de glucosa, colesterol y triglicéridos; toma de mas­
tografía a 17 mujeres, espirometrías y detección de 
antígeno prostático. Con estas acciones se pro­
mueve la prevención de enfermedades y se orien­

ta al paciente en el diagnóstico resultante para su 
posterior atención y derivación a servicios médicos 
de segundo y tercer nivel.

Cabe resaltar que en mayo pasado, a través de 
un taller que marcó el inicio de este programa, se 
reunieron directores, académicos y funcionarios de 
las facultades de Medicina, Enfermería y Obstetri­
cia, Odontología, Medicina Veterinaria y Zootecnia, 
Psicología, Ingeniería, Economía y Arquitectura, así 
como de la FES Iztacala y la Escuela Nacional de 
Trabajo Social, para desarrollar las estrategias: 
UNAMos Familias, UNAMos Sonrisas, UNAMos 
Tecnologías, UNAMos Recursos, UNAMos Igual­
dad, UNAMos Sostenibilidad y UNAMos Esfuerzos, 
así como Jornadas de Intervención, diseñadas para 
abordar de manera integral los determinantes so­
ciales de la salud.

Asimismo, el 10 de octubre pasado se realizó 
la segunda jornada de salud en Temascalapa, en 
la que participaron pasantes de más de 10 licen­
ciaturas, como medicina, odontología, psicología, 
fisioterapia, nutrición, veterinaria, ingeniería, ar­
quitectura, enfermería y optometría, de diferentes 
entidades académicas de la UNAM, que atendieron 
aproximadamente a 700 personas de la localidad 
de Santa Ana Tlachihualpa.

La Facultad de Medicina se 
incorporó al programa 
“La UNAM Adopta una 
Comunidad”, el cual tiene un 
enfoque interdisciplinario 
mediante la participación del 
alumnado prestador de servicio 
social de diversas licenciaturas 
de la Máxima Casa de Estudios
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A LA VANGUARDIA 
EN INVESTIGACIÓN

La investigación ha sido siempre uno de los ejes 
fundamentales de la Facultad de Medicina donde 
se realizan estudios innovadores que ayudan a re­
solver problemas nacionales de salud. 

En los últimos años, la producción científica se 
ha incrementado de manera notable, por ejemplo, 
en el año 2024 se publicaron 46% más artículos 
científicos que en 2019. En este rubro, aunque la 
propia Facultad ha apoyado la investigación con re­
cursos internos provenientes de recursos extraor­
dinarios, el año pasado se recibió financiamiento 
por parte del Consejo Nacional de Humanidades, 
Ciencias y Tecnologías (CONAHCYT) para el de­
sarrollo de nueve proyectos de investigación de 
frontera. 

El reconocimiento a estos proyectos demuestra 
el interés de nuestras y nuestros investigadores 
por explorar nuevas áreas de conocimiento para 
beneficio de la sociedad y la ciencia mexicana, po­
sicionando a la Facultad de Medicina de la UNAM 
como una institución innovadora y de vanguardia.

La investigación no sólo debe concluir con la 
publicación de un artículo científico, sino que debe 

CONGRESO DE INVESTIGACIÓN

En este contexto y con el propósito de impulsar la 
colaboración entre las investigadoras e investiga­
dores se realizó el 1er Congreso de Investigación 
de la Facultad de Medicina que reunió a más de mil 
800 asistentes y en el cual se presentaron 301 tra­
bajos, divididos en 121 presentaciones orales y 180 
carteles. Durante el congreso se lanzó la Convoca­
toria del Programa de Apoyo a la Formación de Re­
des de Investigación Multidisciplinarias (PAFRIM), 
que tuvo como objetivo reconocer la investigación 
colaborativa, transdisciplinaria y socialmente per­
tinente como un eje estratégico para el desarrollo 
científico.
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tener un impacto en la sociedad tratando de inno­
var y resolver problemas que aquejan a pacientes. 
En este rubro, en 2024 se realizaron tres solici­
tudes de patente: 1) Biosensor bacteriano para la 
cuantificación micromolar de propionato en la re­
gulación de los microbiomas; 2) Modelo industrial 
de un instrumento laparoscópico ergonómico, y 3) 
Producción de la proteína a­Sinucleina recombinan­
te humana en células de insecto.

UNIDADES MIXTAS

La investigación debe ser de trascendencia so­
cial, situación en la que la Facultad de Medicina 
se ha caracterizado a lo largo de los años, por 
lo que se han creado siete Unidades Mixtas que 
tienen como propósito dar servicio a la comu­
nidad, hacer investigación e impartir docencia. 

El servicio que se brinda en estas unidades 
es único en la atención médica y cubre una ne­
cesidad en el sistema de salud de nuestro país. 
Cada unidad cuenta con equipo de vanguardia 
y especialistas calificados. Las siete unidades 
mixtas son: 1) Clínica de Trastornos del Sueño, 
2) Clínica de Diagnóstico de Enfermedades Ra­
ras, 3) Clínica de Oncodermatología, 4) Clínica
de Atención Preventiva del Viajero (que cuenta
con 2 sedes, una en la terminal 2 del AICM y
otra en Ciudad Universitaria), 5) Radiofarmacia;
6) Unidad PET/CT, y 7) Clínica de Atención In­
tegral a la Salud.

IMPULSANDO EL TALENTO 
CIENTÍFICO EN LA FORMACIÓN 
MÉDICA

A fin de fomentar la formación científica del es­
tudiantado desde etapas tempranas, el Programa 
de Apoyo y Fomento a la Investigación Estudiantil 
(AFINES) acepta alumnas y alumnos que, bajo la 
tutela de profesores de la UNAM y del sector sa­
lud, se integran a proyectos de investigación de 
alto nivel; además de tener la Opción “A” de titula­
ción, que permite obtener el grado de Médico Ci­
rujano o Fisioterapeuta a través de la elaboración 
de una tesis, tesina o artículo científico publicado 
en una revista arbitrada e indizada.

Durante el ciclo escolar 2024, AFINES registró 
la participación de 380 estudiantes y 270 tutores. 
En el último año, se realizaron cuatro seminarios 
de investigación, con la participación de 21 ponen­
tes y una asistencia promedio de 167 estudiantes 

por sesión. Asimismo, 44 estudiantes expusieron 
sus estudios en congresos nacionales, mientras 
que 19 asistieron a eventos internacionales y 10 
de ellos participaron como ponentes. 
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el interés de nuestras y nuestros investigadores 
por explorar nuevas áreas de conocimiento para 
beneficio de la sociedad y la ciencia mexicana, po­
sicionando a la Facultad de Medicina de la UNAM 
como una institución innovadora y de vanguardia.

La investigación no sólo debe concluir con la 
publicación de un artículo científico, sino que debe 

CONGRESO DE INVESTIGACIÓN

En este contexto y con el propósito de impulsar la 
colaboración entre las investigadoras e investiga­
dores se realizó el 1er Congreso de Investigación 
de la Facultad de Medicina que reunió a más de mil 
800 asistentes y en el cual se presentaron 301 tra­
bajos, divididos en 121 presentaciones orales y 180 
carteles. Durante el congreso se lanzó la Convoca­
toria del Programa de Apoyo a la Formación de Re­
des de Investigación Multidisciplinarias (PAFRIM), 
que tuvo como objetivo reconocer la investigación 
colaborativa, transdisciplinaria y socialmente per­
tinente como un eje estratégico para el desarrollo 
científico.
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tener un impacto en la sociedad tratando de inno­
var y resolver problemas que aquejan a pacientes. 
En este rubro, en 2024 se realizaron tres solici­
tudes de patente: 1) Biosensor bacteriano para la 
cuantificación micromolar de propionato en la re­
gulación de los microbiomas; 2) Modelo industrial 
de un instrumento laparoscópico ergonómico, y 3) 
Producción de la proteína a­Sinucleina recombinan­
te humana en células de insecto.

UNIDADES MIXTAS

La investigación debe ser de trascendencia so­
cial, situación en la que la Facultad de Medicina 
se ha caracterizado a lo largo de los años, por 
lo que se han creado siete Unidades Mixtas que 
tienen como propósito dar servicio a la comu­
nidad, hacer investigación e impartir docencia. 

El servicio que se brinda en estas unidades 
es único en la atención médica y cubre una ne­
cesidad en el sistema de salud de nuestro país. 
Cada unidad cuenta con equipo de vanguardia 
y especialistas calificados. Las siete unidades 
mixtas son: 1) Clínica de Trastornos del Sueño, 
2) Clínica de Diagnóstico de Enfermedades Ra­
ras, 3) Clínica de Oncodermatología, 4) Clínica
de Atención Preventiva del Viajero (que cuenta
con 2 sedes, una en la terminal 2 del AICM y
otra en Ciudad Universitaria), 5) Radiofarmacia;
6) Unidad PET/CT, y 7) Clínica de Atención In­
tegral a la Salud.

IMPULSANDO EL TALENTO 
CIENTÍFICO EN LA FORMACIÓN 
MÉDICA

A fin de fomentar la formación científica del es­
tudiantado desde etapas tempranas, el Programa 
de Apoyo y Fomento a la Investigación Estudiantil 
(AFINES) acepta alumnas y alumnos que, bajo la 
tutela de profesores de la UNAM y del sector sa­
lud, se integran a proyectos de investigación de 
alto nivel; además de tener la Opción “A” de titula­
ción, que permite obtener el grado de Médico Ci­
rujano o Fisioterapeuta a través de la elaboración 
de una tesis, tesina o artículo científico publicado 
en una revista arbitrada e indizada.

Durante el ciclo escolar 2024, AFINES registró 
la participación de 380 estudiantes y 270 tutores. 
En el último año, se realizaron cuatro seminarios 
de investigación, con la participación de 21 ponen­
tes y una asistencia promedio de 167 estudiantes 

por sesión. Asimismo, 44 estudiantes expusieron 
sus estudios en congresos nacionales, mientras 
que 19 asistieron a eventos internacionales y 10 
de ellos participaron como ponentes. 
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Cruz Roja Mexicana en Veracruz:
Ayuda que llega, esperanza que se multiplica

A raíz de las severas inundaciones que 
han afectado distintas regiones del país, 
la Cruz Roja Mexicana ha movilizado 
una respuesta humanitaria integral con 
una destacada presencia en el estado 
de Veracruz. Desde los primeros días de 
la emergencia, la institución ha desple-
gado más de 1,400 equipos voluntarios 
y voluntarias en diversas zonas para 
atender a las comunidades afectadas.

Se ha realizado la distribución de 
ayuda humanitaria, evaluación de da-
ños, atención prehospitalaria y el ma-
nejo de centros de acopio. Esta labor 
conjunta ha permitido llegar a zonas de 
difícil acceso, donde muchas personas 
han perdido no solo sus pertenencias, 
sino también el contacto con sus seres 
queridos.

Una de las acciones más valiosas 
ha sido el restablecimiento del contacto 
entre familiares. En comunidades 
como Poza Rica, Álamo e Ixhuatlán 
de Madero, Cruz Roja ha facilitado 
medios de comunicación y puntos de 
conectividad, permitiendo que familias 
separadas por la emergencia pudieran 

reencontrarse o confirmar el estado de 
sus seres queridos.

Además, se han activado 13 centros 
de acopio en apoyo a Veracruz, donde 
la ciudadanía ha mostrado una vez más 
su solidaridad, reuniendo insumos clave 
como alimentos, productos de higiene y 
artículos de limpieza. Estos recursos son 
fundamentales para apoyar la recupera-
ción de cientos de familias en situación 
de vulnerabilidad.

El trabajo humanitario de Cruz Roja 
Mexicana en Veracruz no solo refleja 
una respuesta organizada ante la emer-
gencia, sino también el compromiso 
constante de estar cerca de quienes más 
lo necesitan, llevando ayuda, alivio y 
esperanza.

Si deseas sumarte a esta labor, puedes 
realizar tu donativo a la cuenta oficial:
Banco: BBVA
Cuenta: 04-04-04-04-06

Más información en:
www.cruzrojamexicana.org.mx

LIDERAZGO ESTUDIANTIL 
TRANSFORMA LA MEDICINA

Se destaca la integración de grupos estudiantiles 
que, con determinación y entusiasmo, han tejido 
redes de colaboración, innovación y servicio, de­
mostrando que el verdadero aprendizaje se cons­
truye en comunidad. Un ejemplo de ello fue la con­
vocatoria para traer figuras de talla internacional 
como el Dr. Alfredo Quiñones­Hinojosa, reconoci­
do neurocirujano de la Clínica Mayo; además de 
una intensa labor a través de talleres, simposios, 
campañas de salud, jornadas de investigación y 
proyectos comunitarios.

Otro ejemplo fue el Primer Congreso para 
Médicos Generales MEDIGEN realizado este año, 
donde la sinergia de 18 grupos estudiantiles de 16 
especialidades médicas demostró el impacto real 
que puede tener la organización juvenil. El evento 
se convirtió en un espacio de conocimiento médico 
actualizado, teniendo un alcance de más de 575 mil 
interacciones virtuales en torno a 60 conferencias 
magistrales y 17 talleres que abarcaron desde la 
atención primaria hasta los avances más recientes 
en especialidades quirúrgicas. Más que un congre­
so, es la materialización de una visión compartida: 
demostrar que la excelencia médica se construye 
mediante la colaboración, la innovación y el com­
promiso social.
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