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Este afio, la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Auté-
noma de México celebra 65 afios de haber incorporado los estudios
de posgrado el 21 de abril de 1960, siendo un hito para la medicina
mexicana. Sus origenes se remontan al 7 de enero de 1579, cuando
se dict6 la Catedra Prima de Medicina en la Real y Pontificia Universi-
dad de México, y al 18 de agosto de 1843 como Escuela Nacional de
Medicina. Desde entonces, la Facultad ha preservado una tradicion
de excelencia que, 446 afios después, sigue siendo referencia en la
formacién de profesionales de la salud en el pais.

Esta institucién no sélo es un bastién de conocimiento, también es
un motor de cambio e innovacién. Dio origen a la Escuela Nacional de
Ciencias Forenses y cuenta con cinco licenciaturas: Médico Cirujano,
Investigacién Biomédica Basica, Fisioterapia, Neurociencias y Cien-
cia de la Nutricién Humana. Las y los estudiantes que ingresan hoy,
egresaran entre 2030 y 2032, con una vision de futuro innovadora
y vanguardista para enfrentar los retos de un mundo en constante
transformacion.

Para adaptarse a los desafios globales en temas de salud y las
nuevas tendencias educativas a nivel superior, implementa cambios
estratégicos para estar a la vanguardia en la formacién de las y los
profesionistas de la salud que nuestro pais requiere, con 8 ejes:

1. Disefio de programas educativos flexibles y dinamicos que in-
corporen nuevos conocimientos y permitan al estudiantado respon-
der a los avances cientificos y tecnolégicos.

2. Enfoque integral e interdisciplinario que promueva la colabo-
raciéon entre diversas dreas del conocimiento a fin de dar soluciones
innovadoras a los retos de salud actuales.

3. Impulso a la salud digital para el desarrollo de competencias
tanto en los procesos educativos como en la atencién sanitaria para ga-
rantizar la toma de decisiones informadas y centradas en los pacientes.




4. Implementaciéon de metodologias educativas y nuevas tecno-
logias que favorezcan el pensamiento critico y la creatividad, tales
como: la simulacién clinica, la realidad virtual, el metaverso, la gami-
ficacion, el aula invertida y la educacién basada en retos, que, combi-
nadas con practicas presenciales, prioricen la seguridad del paciente.

5. Fortalecimiento del desarrollo personal a través de la incorpo-
racion de actividades culturales, deportivas y de salud mental que
permitan al estudiantado un equilibrio integral en sus vidas.

6. Enfasis en la formacién ética y humanistica para que las y los
estudiantes cuenten con un marco de referencia sélido que los guie
en su desempefio profesional.

7. Evaluacién continua constructiva mediante herramientas de
analisis de datos para mejorar la ensefianza y garantizar que el estu-
diantado alcance su maximo potencial.

8. Compromiso social que incluye programas interdisciplinarios y
diversas acciones institucionales y académicas, asi como la incorpora-
cién de los principios del desarrollo sostenible en los planes de estu-
dio de nuestras licenciaturas, con el objetivo de formar profesionales
conscientes de su entorno y respetuosos con el medio ambiente.

Con estas directrices, la Facultad de Medicina de la UNAM reafirma
su compromiso de formar lideres en ciencias de la salud que desem-
pefien un ejercicio profesional eficiente, adaptativo, humanistico y éti-
co en el primer nivel de atencién médica; que sumado a la formacién
de especialistas, donde se posiciona como la principal del pais, asi
como su liderazgo en maestrias y doctorados, que también tienen
impacto en el sector salud, construye la salud del futuro en beneficio
de la poblacién mexicana.

Como la primera mujer en dirigir esta Facultad, reafirmo nuestro
compromiso de mantenernos a la vanguardia, con un profundo sen-
tido de responsabilidad social y un enfoque humanista que honre
nuestra tradicién y proyecte a nuestra institucién hacia nuevos y pro-
metedores horizontes.

iFelices 65 afios, Facultad de Medicina de la UNAM!

Dra. Ana Carolina Sepulveda Vildésola
Directora de la Facultad de Medicina de la UNAM
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MATRICULA ESTUDIANTIL L as cifras evidencian no soélo la creciente

presencia de mujeres en la Facultad, sino también
tos que conlleva el incremento sostenido de su Su papeL protagomcq en‘ La transformgqon

poblacién estudiantil, tanto a nivel de pregrado  dle la educacion, el ejercicio de la Medicina vy de las
como de posgrado, donde se puede observar un  cjencias de la salud, y de la investigacion en salud

Nuestra institucion afronta exitosamente los re-

notable crecimiento de alumnas en todos los gra-
dos de estudios.

En los ultimos 15 afios, la Licenciatura de Médi-
co Cirujano pasé de 6 mil 546 estudiantes a 12 mil
449 en el presente ciclo escolar, con un 90% de
incremento, lo que implica el aumento en el nu-
mero de grupos dentro de la propia Facultad y en
los campos clinicos con sede en las instituciones
de salud. Por ejemplo, los grupos de primer afio in-
crementaron de 40 en el ciclo escolar 2018-2019
a 90 en la actualidad vy, para internado médico, el
incremento fue de 56 a 194 grupos.

Las licenciaturas en Fisioterapia, Investigacién
Biomédica Bésica, Neurociencias y Ciencia de la
Nutricién Humana han mantenido constante su
matricula, con 312, 32, 94 y 105 estudiantes, res-
pectivamente.

Respecto al nimero de alumnas en la Licencia-
tura de Médico Cirujano, éstas representan el 69%
del total. En otras licenciaturas, la tendencia tam-
bién es evidente: en Investigacién Biomédica Bési-
ca el 59% son mujeres, en Fisioterapia alcanzan el
71%, en Neurociencias representan el 63%, y 75%
en Ciencia de la Nutricién Humana. Similar es la si-
tuacién de la matricula del PECEM, donde 57% son
mujeres, pese a que histéricamente su poblacién
mayoritaria fue de hombres.

En cuanto al incremento en la matricula de
estudios de posgrado, especializaciones médicas

creci6 85%, pasando de 8 mil 271 residentes en
2011 a 15 mil 320 para el ciclo que culminé en
febrero de este afio. En Alta Especialidad, de 872
en 2011 pas6 a mil 513 residentes, es decir, cre-
cidé 73%. En maestrias y doctorados, de 2024 a
la fecha ingresaron 193 personas en comparacion




con las 127 que se inscribieron en 2022, lo que
representa un incremento de 52%. En educacién
continua, se concluyeron 361 cursos, 15.5% mas
que en el afio 2023.

La representacién femenina es de 56% en es-
tudios de especializacién médica; en maestria de
53.4% y en doctorado de 58%. Mientras que sélo
para los Posgrados de Alta Especialidad en Medi-
cina persiste un predominio de varones con 54%.

Estas cifras evidencian no sélo la creciente pre-
sencia de mujeres en la Facultad, sino también su
papel protagénico en la transformacién de la edu-
cacion, el ejercicio de la Medicina y de las ciencias
de la salud, y de la investigacién en salud.

Para la atencién educativa, cuenta con un
grupo docente conformado por 5 mil 83
personas, de las cuales 4 mil 246 son profe-
soras y profesores de asignatura, todos pro-
fesionales en ejercicio, que a la par dedican
parte de su tiempo a la docencia; 192 son
académicas y académicos titulares con una
sélida formacién que les permite respon-
sabilizarse de la conduccién de proyectos
cientificos y educativos; 99 tienen nombra-
miento de asociados en sus diferentes cate-
gorias; seis son Investigador Emérito ante

el Sistema Nacional de Investigadoras e In-
vestigadores y dos son profesores eméritos
de la UNAM.

Asimismo, colaboran, en la categoria

de ayudantes de profesor, 205 alumnas y
alumnos avanzados y de reciente egreso;
mientras que el apoyo a las actividades de
investigacién, servicio y docencia lo realizan
333 técnicos académicos.
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NIVEL LICENCIATURA

Hoy la Facultad de Medicina es mucho mas que
la formacién de médicas y médicos, toda vez que
estd a cargo del desarrollo de otro capital humano
de la salud: licenciadas y licenciados en Fisiotera-
pia, Neurociencias, Ciencia de la Nutricion Huma-
na, Investigacién Biomédica Bésica, y doctores en
medicina de su Plan de Estudios Combinados en
Medicina (PECEM).

A este grupo de egresados se sumaran, en los
préximos afios, los profesionales de doble titula-
cién con la Universidad de Cérdoba, Espafia, ins-
titucién con la que se firmé un convenio para tal
efecto, y los egresados de Médico Cirujano con
Maestria en Salud Publica, producto del convenio
con el Instituto Nacional de Salud Publica.

A su vez, nuestra institucién coadyuva en la for-
macién del alumnado de la Licenciatura en Fisica
Biomédica que se imparte en la Facultad de Cien-
cias, y de la Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
Biomédicos que se imparte en la Facultad de Inge-
nieria, ambas dependencias de la UNAM.




LIDER EN POSGRADOS

Cuenta con especializaciones médicas, estudios
de alta especialidad y el Programa de Maestria y
Doctorado en Ciencias Médicas, Odontolégicas y
de la Salud (PMDCMOS). En este nivel de estudios
también se tienen dos convenios de doble grado,
uno de doctorado con la Universidad de Gronin-
gen, Holanda, y otro de maestria con la Univer-
sidad de la Sorbona, Francia. Asimismo, mantiene
un robusto programa de educacién continua que
garantiza la actualizacién profesional constante en
diversas éreas de la salud.

Adicionalmente, coadyuva en la formacién de
estudiantes del Programa de Doctorado en Cien-
cias Biomédicas, el Programa de Maestria y Doc-
torado en Ciencias Bioldgicas, el Programa de
Maestria y Doctorado en Ciencias Bioquimicas, el
Programa de Maestria en Docencia para la Educa-
cién Media Superior y con el Programa de Maestria
y Doctorado en Trabajo Social.

A la fecha, ha formado a més de mil 400 estu-
diantes que han combinado la residencia con estu-
dios de maestria, enfoque que fortalece el vinculo
entre la formacién clinica y la investigacién, permi-
tiendo a las y los especialistas desarrollar proyec-
tos cientificos aplicados a su area de estudio.

Gracias a su extensa oferta académica, la vincu-
lacién con las instituciones de salud y su enfoque
innovador, esta entidad académica se ha posicio-
nado como el principal referente en formacién de
especialistas en salud en México al representar el
71% de la matricula de las especializaciones de la
Universidad Nacional Auténoma de México.

Actualmente, cuenta con 79 programas de es-
pecializacién, de los cuales 25 son de entrada di-
recta a través del Examen Nacional de Aspirantes
a Residencias Médicas (ENARM), mientras que los
54 restantes son de entrada indirecta, es decir, re-
quieren de estudios previos de alguna especiali-
zacién médica parcial o completa; ademas, ofrece
244 programas de Posgrado de Alta Especialidad
en Medicina.

Es de resaltar que estos programas reciben es-
tudiantes de mas de 200 escuelas y facultades de
medicina de 24 paises y se imparten en 162 sedes
hospitalarias distribuidas en mas de 20 estados de
la Republica Mexicana, garantizando una formacién
integral con aval universitario.

Esta entidad académica se ha posicionado como el principal
referente en formacién de especialistas en salud en México
al representar el 719% de la matricula de las especializaciones
de la Universidad Nacional Auténoma de México

65 ANOS DE LIDERAZGO EN LA FORMACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD | 11
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FORMACION EN MEDICINA
E INVESTIGACION
CON IMPACTO GLOBAL

En lo que se refiere al PECEM, programa de
tiempo completo parecido al MD/PhD (Doctor of
Medicine and Doctor of Philosophy), que incluye
la titulacion de la licenciatura y la obtencién del
grado de Doctor en Medicina en un solo plan de
estudios con duracién de ocho afios, cuenta hoy
con 14 generaciones.

Los inscritos adquieren habilidades para in-
tegrar la investigacién en sus estudios médicos,
mostrarla en congresos nacionales e internaciona-
les, divulgarla en articulos cientificos y reforzarla

con vinculos multidisciplinarios en México y en el
extranjero mediante los programas de movilidad
estudiantil de la Facultad de Medicina.

Para mostrar los avances y resultados de su tra-
bajo de investigacion, se organiza un congreso anual
con la participacién del alumnado activo, egresadas
y egresados. Se han publicado alrededor de 531 ar-
ticulos en revistas internacionales indizadas, de los
cuales 73 se publicaron en 2024. Sus estudiantes
han realizado estancias de investigacién en Estados

12 | 65 ANOS DE LIDERAZGO EN LA FORMACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD



Se han publicado alrededor
de 531 articulos en revistas
internacionales indizadas, de
los cuales 73 se publicaron

en 2024

Unidos, Holanda, Alemania, Francia, Reino Unido,
Canad3, Suecia y Australia.

Las egresadas y los egresados del PECEM
han obtenido premios, reconocimientos nacio-
nales e internacionales, tales como el Premio
Nacional de la Juventud, Premio Estatal de
la Juventud, Premio de la Juventud de la Ciu-
dad de México, Premio de Investigacion de la
Academia Mexicana de las Ciencias, Premio Dr.
Jorge Rosenkranz de Investigacion Clinica, Me-
jor articulo publicado entre investigadores de
los Institutos Nacionales de Salud de México,
Early Investigator Award de la Sociedad Ame-
ricana de Endocrinologia, Premio Weizmann de
Ciencias, Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo
Baz Prada” y Medalla Gabino Barreda. Mientras
que otros obtuvieron Mencién Honorifica en su
examen de grado o fueron propuestos para la
Medalla Alfonso Caso que otorga la UNAM.

Como parte de nuestro compromiso con la
atencién de enfermedades crénico-degenera-
tivas y el bienestar del paciente, en diciembre
de 2023 se aprobé la creacién de la especiali-
zacién en Medicina Paliativa. Este programa de
entrada directa tiene una duracién de tres afios
y se imparte en el Hospital General “Dr. Manuel
Gea Gonzalez", con el objetivo de fortalecer la
atencién a personas con sufrimiento grave y
necesidades complejas de cuidado.

En respuesta a una creciente necesidad de
atencién en trasplantes renales, en enero de
2025 se creé la especializaciéon en Trasplante
Renal, disefiada para médicas y médicos con
formacién en cirugia general, urologia y ciru-
gia pediatrica. Con dos afios de duracién, este
programa se impartira en cuatro sedes hospita-
larias de alto nivel y formara especialistas con
enfoque integral, humanista y vocacién social
de servicio.

65 ANOS DE LIDERAZGO EN LA FORMACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD |13
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EXPANSION GLOBAL

Esta dependencia universitaria ha establecido
alianzas estratégicas con 83 instituciones de salud
en mas de 19 paises vy seis estados de la Republica
Mexicana, fortaleciendo la movilidad estudiantil, la
investigacién y la cooperacion internacional.

Gracias a sus procesos de colaboracién, 190 es-
tudiantes de las licenciaturas de Médico Cirujano,
Fisioterapia, Ciencia de la Nutricién Humana y Neu-
rociencias, y residentes que cursan una especiali-
zacién médica realizaron actividades de movilidad
y vinculacién interinstitucional. A esta Facultad
acudieron 154 estudiantes de las licenciaturas en
Fisioterapia y de Médico Cirujano, provenientes de
instituciones nacionales e internacionales, quienes
realizaron estancia académica o de investigacién,
cursaron alguna asignatura, hicieron rotaciones
clinicas o tomaron cursos cortos.

Para fortalecer la insercién laboral de estudian-
tes y egresados, en 2024 se atendieron 167 soli-
citudes para gestionar la verificacién documental
académica con instituciones internacionales como
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la Educational Commission for Foreign Medical
Graduates (ECFMQ).

En colaboracién con la Fundacion UNAM vy el
Instituto Universitario Ortega-Marafién (IUOM)
de Espafia, la Facultad de Medicina particip6 en el
Méster en Administracion y Direccién de Servicios
Sanitarios, uno de los programas de mayor impac-
to a nivel mundial. En esta edicién, 12 estudiantes




de servicio social de la Licenciatura de Médico Ci-
rujano cursaron clases teéricas y realizaron una
pasantia en Toledo, Espafa.

En el marco del Proyecto ECHO (Extension for
Community Healthcare Outcomes), una red global
de tutoria y aprendizaje que combate las desigual-
dades sanitarias y socioeconémicas, la Facultad
de Medicina colabora con la University of New

L
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Mexico (UNM) de EUA y el ECHO SuperHub de la
Fundacién Carlos Slim. Este programa esté dirigi-
do a alumnas y alumnos de servicio social de la
Facultad, la Universidad Auténoma Benito Juarez
de Oaxaca, la Universidad Regional del Sureste de
Oaxaca y MexHaitians en Haiti.

Adicionalmente, en el transcurso de 2024, se
gestiond un convenio de doble titulacién para el

190 estudiantes de las
licenciaturas de Médico
Cirujano, Fisioterapia, Ciencia
de la Nutricién Humana y
Neurociencias, vy residentes
que cursan una especializacién
médica realizaron actividades
de movilidad y vinculacién
interinstitucional

Doctorado del Plan de Estudios Combinados en
Medicina (PECEM) con la Universidad de Gronin-
gen, en Holanda. Este acuerdo permitira a las y los
estudiantes obtener un titulo de doctorado por
la UNAM y otro por la Universidad de Groningen,
facilitando su acceso a estudios avanzados en Eu-
ropa y fortaleciendo su proyeccién en el campo
laboral.
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IV. LIDERAZGO EN EDUCACION

USO DE TECNOLOGIA
EN LA FORMACION MEDICA

Para una formacion de calidad, la Facultad de Me-
dicina ha implementado un modelo educativo cen-
trado en el alumnado mediante la integracién de
metodologias educativas innovadoras y tecnologia
de vanguardia.

Un ejemplo es el enfoque conocido como
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), por me-
dio del cual el estudiantado revisa casos clinicos
reales para desarrollar habilidades de razonamien-
to clinico y toma de decisiones, propiciando asi el
aprendizaje colaborativo, el trabajo en equipo y la
comunicacion efectiva.

Aunado a ello, se incentiva el uso de tecnolo-
gias digitales como las plataformas: MediTIC, la de
técnicas de endoscopia digestiva y la interactiva de
ensefianza y aprendizaje en anatomia, para mejorar
su capacitacion al realizar simulaciones clinicas, re-
visar bases de datos diagnosticas y herramientas
interactivas en 3D. En 2024, mas de 12 mil consul-
tas se realizaron en la plataforma de técnicas de
endoscopia digestiva y 5 mil estudiantes utilizaron
la plataforma interactiva de ensefianza y aprendi-
zaje en anatomia.

Para fortalecer la educacién continua, se han
implementado asignaturas y diplomados en linea,
ademas de recursos digitales como REDUMED y




El estudiantado revisa casos clinicos reales
para desarrollar habilidades de razonamiento
clinico y toma de decisiones, propiciando

asi el aprendizaje colaborativo, el trabajo

en equipo y la comunicacion efectiva

la serie FundamentaleSS, libros electrénicos que
cubren 17 dreas médicas, distribuidos mediante ta-
bletas a mas de &4 mil 400 pasantes que realizan
servicio social en todo el pais.

En la formacion de especialistas, la Facultad ha
potenciado la simulacién médica avanzada, con
maniquies de alta fidelidad y herramientas de in-
teligencia artificial. En 2024, se realizaron 68 mil
794 précticas en pregrado, 14 cursos para médicos
residentes y 51 cursos de educacién continua, be-
neficiando a mas de 70 mil 194 estudiantes, médi-
cas y médicos.

Adicionalmente, en colaboracién con la Facul-
tad de Ingenieria, ha desarrollado herramientas de
simulacién como el modelo universitario de sonda
nasogastrica y un simulador de toma de sangre
arterial.

También se ha incorporado Inteligencia Artifi-
cial generativa en la docencia, facilitando la pla-
neacion didactica y personalizacion de estrategias
de ensefianza.
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PLATAFORMAS
Y APOYOS EDUCATIVOS

Complementa la ensefianza la puesta en marcha
de plataformas educativas, bibliotecas digitales y
otras herramientas tecnolégicas para la formacién
de su comunidad.

Para estudiantes de bachillerato, la Facultad
creé Comunidad PREMED, una plataforma que fa-
cilita la autoevaluacién vocacional, misma que fue
utilizada por 2 mil 90 usuarios durante el 2024.
Mientras que, para el alumnado de pregrado, el si-
tio Ponte en line@ ha desarrollado 145 Unidades
de Apoyo al Aprendizaje (UAPA), con un total de
20 mil 554 consultas este afio, promoviendo el es-
tudio autodirigido y el aprendizaje flexible.

Asimismo, se ha incorporado el uso de cédigos
QR, inteligencia artificial y plataformas digitales
en la ensefianza de algunas asignaturas; adicional-
mente se implementé el programa ECHO, basado
en telementoria, fortaleciendo la formacion de
médicas y médicos pasantes y generales en zonas
de dificil acceso. Este modelo educativo ha posicio-
nado a la Facultad para convertirse en un "Super-
HUB", un centro de capacitacién de referencia en
educacion médica digital.

Otra estrategia es la generacién de libros de
texto especializados, desarrollados por la comu-
nidad académica y cuyos derechos en su mayoria
se destinan a becas estudiantiles. En el afio 2024
se publicaron 14 libros de consulta y de texto,
de los cuales 12 se editaron en formato electré-
nico y de acceso abierto, sumando un total de

La Biblioteca Médica Digital,
el afo pasado, adquirié

5 mil 354 titulos nuevos,

de los cuales 5 mil 304 son
electrénicos

Visita:
https://libros.facmed.unam.mx/

30 disponibles en la pagina web Libros FacMed
(https://libros.facmed.unam.mx/).

Por otro lado, la Biblioteca Médica Digital, con-
formada por una gran variedad bibliohemerogra-
fica de recursos digitales, ofrece plataformas de
acceso a revistas y libros electrénicos de todas las
areas de las ciencias de la salud; el afio pasado, por
ejemplo, adquirié 5 mil 354 titulos nuevos, de los
cuales 5 mil 304 son electrénicos con acceso mul-
tiusuario para la comunidad de la Facultad tanto
de pregrado como de posgrado, con mas de un mi-

lLlén de accesos remotos al afio, que corresponde
al 47.4% de los accesos de la UNAM.
Como parte del aprendizaje para el uso de nue-

vas tecnologias, se han realizado cursos y congre-
sos. Un ejemplo es el Primer Congreso de Salud
Digital, organizado en colaboracién con la Facultad
de Ingenierfa y organismos internacionales, que
tuvo por objetivo abordar temas como inteligencia
artificial, telemedicina y seguridad de datos, ade-
mas de impartir talleres sobre big data, m-health y
realidad virtual aplicada a la medicina.
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INNOVACION FORMATIVA

Con la misién de formar lideres en el drea de la
salud, la Facultad de Medicina puso en marcha el
Programa de Liderazgo e Innovacién Interprofe-
sional en Salud (PLIIS), una iniciativa académica de
vanguardia que busca transformar la ensefianza en
salud a través de un enfoque basado en liderazgo
transformacional, innovacién disruptiva y colabo-
racién interprofesional.

Este programa nace como una respuesta institu-
cional a la necesidad de formar profesionistas de la
salud con habilidades interdisciplinarias, compro-
miso social y visién transformadora, alinedndose
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la ONU. Su implementacién busca empoderar a
las y los estudiantes para que disefien soluciones
innovadoras ante necesidades locales, regionales,
nacionales y globales.

EL PLIIS se estructura en dos etapas forma-
tivas. La primera estd orientada al desarrollo de
competencias esenciales en liderazgo transfor-
macional, prospectiva, innovacién, humanidades,
direccién y gestion de proyectos. En la segunda
etapa, el estudiantado tendrd la oportunidad de
disefiar e implementar proyectos en areas estra-
tégicas, como sostenibilidad, salud digital, accion
social y cambio climatico. A lo largo de ambas eta-
pas, se trabajaran competencias transversales en
liderazgo, innovacién e interprofesionalismo, con

EL PLIIS trabajard competencias transversales en
liderazgo, innovacion e interprofesionalismo, con
una perspectiva que integra la equidad, la justicia
social y la ética profesional

una perspectiva que integra la equidad, la justicia
social y la ética profesional.

La primera fase del programa se implementara
en las licenciaturas de esta entidad académica, con
la expectativa de ampliar su alcance a otras carreras
de la UNAM, a fin de fortalecer la formacion inter
y transdisciplinaria en respuesta a los desafios del
sector salud. Para garantizar el éxito de este proyec-
to, las y los participantes contaran con el respaldo
de mentores académicos universitarios y aliados es-
tratégicos externos, quienes ofreceran un acompa-
fiamiento continuo en el proceso formativo.
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FORMACION
INTERPROFESIONAL

Con el propésito de fomentar la cultura interpro-
fesional que propicie el desarrollo de competen-
cias clave como el trabajo en equipo y la comu-
nicaciéon efectiva entre los miembros del equipo
de salud, en 2024, por primera vez, se impartié
la asignatura optativa “Educacién Interprofesional
para la Practica Colaborativa”, en la cual se inscri-
bieron 20 estudiantes de diferentes niveles aca-
démicos, que recibieron preparacién para trabajar
eficazmente en equipos multidisciplinarios.

También se realizaron dos talleres enfocados
en el disefio de actividades educativas basadas en
simulacién, los cuales proporcionaron a las y los
participantes herramientas practicas para crear
escenarios de simulacién que reflejen situaciones
reales, a la vez que se promueve la colaboracién
interprofesional.

Un ejemplo de ello fueron las “Jornadas Estu-
diantiles Interprofesionales” y “Un Dia de Inter-
profesionalismo en Salud” que reunié a mas de
400 estudiantes de diversas disciplinas como:
Medicina, Odontologia, Enfermeria, Psicologia,
Trabajo Social, Fisioterapia y Ciencia de la Nutri-
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Por primera vez, se impartio
la asignatura "Educacion
Interprofesional para la
Practica Colaborativa’, en

la cual se inscribieron 20
estudiantes de diferentes
niveles académicos

cién Humana. A través de actividades basadas en
la técnica de “Indagacion Apreciativa’, se destaco
la importancia de desarrollar habilidades de traba-
jo en equipo y comunicacién efectiva dentro del
equipo de salud.

Por otro lado, se incorporaron resultados de
aprendizaje en las cuatro asignaturas de integra-
cién de primero a cuarto afios relacionados con el
trabajo en equipo. Esta iniciativa asegura que el
estudiantado adquiera las competencias necesarias
para una practica colaborativa efectiva.

Las actividades implementadas contribuyen al
desarrollo de competencias esenciales para mejo-
rar la calidad de la atencién en salud y fomentar
un entorno de trabajo mas integrado y eficiente.




Se incorporaron resultados de aprendizaje
en las cuatro asignaturas de integracion
de primero a cuarto afios relacionados
con el trabajo en equipo. Esta iniciativa
asegura que el estudiantado adquiera las
competencias necesarias para una practica
colaborativa efectiva
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PROYECTO “HOSPITAL VIRTUAL"

Con el proyecto "Hospital Virtual®, se esta desarro-
llando una herramienta digital innovadora que revo-
lucionara la ensefianza-aprendizaje de la medicina
clinica mediante la simulacién. Este proyecto integra
entornos tridimensionales, realidad virtual, realidad
aumentada y metaverso, lo que permite a nuestros
estudiantes interactuar con pacientes virtuales que
responden mediante inteligencia artificial.

El objetivo principal es ofrecer una experiencia
educativa inmersiva que simule escenarios clinicos
reales, desde consultas iniciales hasta la atencion
en situaciones de urgencias. En su fase inicial, el
"Hospital Virtual" abarca &reas fundamentales
como consultorios, urgencias, cuidados intensivos,
quiréfanos, radiologia y anfiteatro. Esto proporcio-
na a las y los estudiantes la oportunidad de discu-
tir casos clinicos, formular diagnésticos y estable-
cer tratamientos dentro de un entorno controlado
y seguro.

Ademds, el componente de gamificacién in-
corporado en el proyecto facilita una experiencia
colaborativa, donde el estudiantado trabaja en
equipos, enfrentandose a situaciones clinicas rea-
les y tomando decisiones criticas para la atencién
adecuada del paciente. EL proyecto también aborda
la necesidad de fortalecer las competencias clini-

Piear! m ghad verything locks good
feor tha eonBemation. e sxciiad 1s jo

50 yus, F'm going 1= give you the this medical cers

En su fase inicial, el "Hospital Virtual" abarca areas fundamentales
como consultorios, urgencias, cuidados intensivos, quiréfanos,

radiologia y anfiteatro

cas en idioma inglés, propiciando asf la practica del
idioma vy, por ende, la competitividad internacional
y la creacién de lazos de colaboracién con profe-
sionales de todo el mundo.

El "Hospital Virtual" ha sido disefado y desarro-
llado por un equipo interdisciplinario conformado
por expertos en areas como Simulacién Clinica,
Urgencias, Pediatria, Cardiologia, Medicina Interna,
Cirugia, Gineco-obstetricia, Ingenieria Biomédica y
Computacioén, con el fin de crear una herramienta
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que se adapte a las demandas de la era digital y
prepare al estudiantado para los desafios del en-
torno médico globalizado.

Este innovador proyecto representa una solu-
cién disruptiva para el desarrollo del pensamiento
critico y la formacién médica, cerrando brechas
educativas y tecnolégicas en el sector salud. Su
implementacién permitird formar médicos mejor
preparados, listos para enfrentar los retos de un
sistema de salud cada vez mas complejo.



EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Con la implementacién de un innovador modelo de evaluacién del aprendizaje
centrado en el estudiantado, alineado con metodologias activas que fomentan
la reflexién y la participacion, se busca equilibrar la evaluacién formativa y
sumativa, permitiendo un monitoreo continuo del desarrollo académico.

La evaluacién formativa se reali-

za a lo largo de la carrera mediante | 3 evaluacion formativa
Evaluaciones del Avance Académico se realiza a lo 3 rgo

en tres momentos clave. Incluye de la Ca‘rre ra mediante
examenes tedricos basados en casos  =valuaciones del Avance
clinicos y el Examen Clinico Objetivo A - 5c/émico (EAA)’ 3 fin

Estructurado (ECOE), donde los sus- - -
: , : de medir competencias
tentantes interactuan con pacientes

estandarizados en escenarios clini- €/ tres momentos da\/e

cos controlados. Estas evaluaciones

(EAA), a fin de medir competencias

se llevan a cabo en el Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias
en Salud (CECCOMS) y el Centro de Evaluacién Automatizado (CEAT), instala-
ciones equipadas con consultorios y mas de 500 computadoras.

Por otro lado, la evaluacién sumativa, mide el desempefio final en cada
asignatura e incluye exdmenes escritos, practicos y orales. Uno de los mas re-
levantes es el Examen Profesional, que consta de dos fases (teérica y practica)
y se aplica antes del Servicio Social. Para garantizar su calidad, se realizan ana-
lisis psicométricos de cada prueba, asegurando evaluaciones justas, objetivas
y transparentes.

Cabe destacar que, durante la pandemia, el Examen Profesional se aplicé en
linea con herramientas digitales, consolidando a la Facultad como pionera en
evaluaciones a distancia.

Asimismo, se promueve la autoevaluacién y el aprendizaje colaborativo,
propiciando que el estudiantado reflexione sobre su desempefio y reciba re-
troalimentacién de sus pares.
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FORTALECIMIENTO DOCENTE

Ante la evolucién de la ensefianza médica vy la
creciente complejidad del conocimiento en salud,
la Facultad de Medicina ha implementado el Pro-
grama Maestro de Profesionalizacién Docente en
Ciencias de la Salud, con el objetivo de actualizar
y fortalecer la formacién pedagégica del profeso-
rado y garantizar una educacién médica de calidad.

De esta manera, se han impartido nueve cursos
especializados, en los que han participado 230 aca-
démicas y académicos, reforzando su preparacién
en areas clave como cultura de género, integridad
académica, tutoria, liderazgo y gestién académica.

Entre estos cursos destaca “Educacion en Cien-
cias de la Salud con Perspectiva de Género”, di-
sefiado para fomentar un curriculo mas inclusivo
y libre de violencia, con una participacién de 85
docentes en su primera edicién. También se ha
promovido la formacién en integridad académica,
con cursos orientados a la prevencién del plagio,
ética en la ensefanza y estrategias para fortalecer
la honestidad en la evaluacion.

Asimismo, el taller “Aprendizaje autorregulado”,
en el que han participado 120 profesoras y profe-
sores, les permite fomentar la autonomia en sus
estudiantes, preparandolos para ser aprendices
independientes y responsables de su formacién.

Se han impartido nueve cursos
especializados, en los que han
participado 230 académicas

y académicos, reforzando su
preparacion en areas clave
como cultura de género,
integridad académica, tutoria,
liderazgo vy gestion académica

26 |65 ANOS DE LIDERAZGO EN LA FORMACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD

f

I

Otro aspecto fundamental es la capacitacién
en tutoria académica, donde el profesorado recibe
herramientas para acompafiar y orientar al estu-
diantado en su desarrollo académico y personal.
En este rubro, mas de 150 docentes han sido capa-
citados en estrategias de tutoria, deteccién de fac-
tores de riesgo académico y apoyo psicoemocional
para fungir como un soporte del alumnado.

En el posgrado se ha iniciado la preparacién
del Programa Integral de Profesionalizacién Do-
cente, una iniciativa estratégica para fortalecer la
formacion del profesorado en el Plan Unico de
Especializaciones Médicas (PUEM). Este programa
ofrecerd cursos v talleres, tanto presenciales como
a distancia, disefiados para mejorar competencias
en ensefianza, evaluacién, planeacién y liderazgo.
Su disefo responde a las necesidades especificas
de médicas y médicos residentes, asi como al con-
texto clinico-hospitalario en el que se desarrollan.

En paralelo, el drea de Capacitacion Docente co-
menzé un proceso de identificacién de necesidades
educativas en el profesorado de especializaciones
médicas, con el objetivo de optimizar su formacién
y metodologias de ensefianza. Asimismo, se ha in-
tensificado la difusiéon y promocién del Programa
Maestro de Capacitacion Docente, incentivando la
participacion del profesorado para su desarrollo
profesional.



Plataforma

Plataforma de Educacion Médica Continua que
pone a su disposicion informacidn actualizada sobre
nuestros productos, videos especializados sobre
su uso, las ultimas novedades terapéuticas, asi
como acceso a webinars, cursos con certificacion* y
otros recursos de valor.

Todo el contenido se ofrece de manera gratuita, con
el objetivo de apoyar su practica médica y
actualizacion profesional. Acceda escaneado el
codigo QR.

*Diplomado académico avalado y con puntaje para
recertificacion médica. Registro en tramite. CONAMEGE 2025
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V. BIENESTAR Y

ACOMPANAMIENTO
EN EL INGRESO

La Facultad de Medicina no sélo se enfoca en la
excelencia académica, sino también en el bienes-
tar integral de su estudiantado. Con una matricula
de mil 883 alumnas y alumnos de nuevo ingreso
en 2025, la institucién ha desarrollado programas
para fortalecer la salud fisica, mental y emocional
de su comunidad.

Para facilitar la transicién al entorno universita-
rio del estudiantado de nuevo ingreso, se inicia con
el apoyo “Semanas de Desarrollo de Herramientas
para el Arranque Integral’, donde reciben orien-
taciéon sobre estrategias de estudio, pensamiento
critico, organizacion académica, salud mental y
bioética. Ademas, el alumnado de otros grados
comparte su experiencia para motivar a la nueva
generacién.

Otro apoyo importante es la Feria de Salud In-
tegral, organizada en colaboracién con el IMSS,
la Direccién General de Atencién a la Salud de la
UNAM vy otras dependencias universitarias, que
busca que el alumnado comprenda la importancia
de la educacién para la salud, reconozca estilos de
vida saludables y se involucre en acciones positivas
relacionadas con su salud sexual y reproductiva.




Con una matricula de mil 883
alumnas y alumnos de nuevo
ingreso en 2025, la institucion
ha desarrollado programas para
fortalecer la salud fisica, mental
y emocional de su comunidad

Para reducir el estrés y fomentar la conviven-
cia, la Facultad cuenta con 11 equipos deportivos
y talleres, como: natacién, basquetbol, flag foot-
ball, futbol, kickboxing, voleibol, yoga y zumba. Y
desde hace més de dos afios se llevan a cabo los
“Buitre-Viernes”, un espacio de esparcimiento con
juegos de mesa, ping pong, dindmicas recreativas
y de esparcimiento social.

En este rubro, se destaca la participacién de 80
estudiantes de la Facultad de distintos grados que
cursan la Certificacion en Clown-Care y Gestién
emocional, un programa de “Dr. Payaso” que sirve
para desarrollar habilidades de gestion emocional,
promover la compasién, la resiliencia y la empatia.
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SALUD MENTAL
EN LA FORMACION

Consciente de la carga emocional que implica la carrera de Médico
Cirujano y de las diversas exigencias académicas que también enfren-
tan todas las licenciaturas, se ha reforzado el Programa de Salud
Mental para la Comunidad (PROSAM).

Este programa ofrecié en 2024, 24 talleres sobre regulacion
emocional, manejo del estrés y mindfulness, beneficiando a mil 600
estudiantes; 2 mil 451 consultas de salud mental con especialistas
en el drea; y con el apoyo de 30 promotores de salud mental capaci-
tados, se visitaron 166 aulas de la Facultad para brindar estrategias
de bienestar y difundir herramientas socioemocionales, y 148 visitas
mas para ofrecer capsulas educativas sobre salud mental y detectar
necesidades emocionales.

Se concluyeron cuatro grupos de entrenamiento en habilidades
socioemocionales, basados en la terapia dialéctico conductual con
enfoque en escuelas; la formacién de Centinelas para la prevencién
del suicidio, con un total de mil 612 estudiantes capacitados, y cuatro
practicas restaurativas para prevenciéon y manejo del bullying dentro
del aula.

Adicionalmente se instala, de forma frecuente, la carpa de salud
mental para brindar informacién, acompafamiento y difusién de
contenidos clave como autocuidado, adicciones, suicidio y convi-
vencia positiva; acciones que han mostrado una aceptacién del 97%
del estudiantado.

A la par se han reforzado las acciones para sensibilizar y favorecer
entornos académicos saludables en conjunto con las sedes académi-
cas ubicadas en las instituciones de salud en las que el estudiantado
realiza su formacién clinica y de posgrado.

65 ANOS DE LIDERAZGO EN LA FORMACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD | 29




PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE TUTORIA

La tutoria es un proceso esencial en la ensefian-
za, cuyo objetivo es orientar y acompanar al estu-
diantado a lo largo de su desarrollo académico y
personal. En la Facultad de Medicina, 240 alumnas
y alumnos estan inscritos en el Programa Institu-
cional de Tutoria (PIT), donde 123 tutores pares y
228 tutores académicos realizan acompafiamiento
personalizado.

Para asegurar la calidad de este modelo, el
programa ofrece 12 cursos de formacién continua
para tutores, donde se abordan temas clave como:
comunicacion efectiva, manejo de emociones y sa-
lud mental, empatia, estrategias de estudio, habi-
lidades blandas, manejo del estrés, resolucion de
conflictos, trabajo en equipo, bioética y medicina
social e inclusion.

Estas capacitaciones estan disefiadas para for-
talecer las competencias de las y los tutores, ase-
gurando que puedan ofrecer un acompafiamiento
integral, empatico y efectivo y contribuyan al desa-
rrollo académico y personal del estudiantado.

240 alumnas y alumnos estan
inscritos en el Programa
Institucional de Tutorfa (PIT),
donde 123 tutores pares y 228
tutores académicos realizan
acompafiamiento personalizado
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ETICA, HUMANISMO
E INTEGRIDAD ACADEMICA

Por medio de su Programa Institucional de Etica
y Bioética, en el 2024 se impartieron 14 conferen-
cias que invitaron a reflexionar sobre los desafios
éticos en la practica profesional, promoviendo un
entorno de empatia y sensibilidad cultural.

Con estas acciones se busca que el estudiantado
no sélo desarrolle competencias técnicas, sino que
también se formen como profesionistas empaticos,
capaces de reconocer la dignidad y autonomia de
cada paciente. El proyecto de Paciente Simulado
permite que el estudiantado practique habilidades
de comunicacién médico-paciente en escenarios
clinicos controlados, mejorando su capacidad de
respuesta ante situaciones reales.

Los valores éticos se integran en todas las ac-
tividades académicas obligatorias y extracurricula-
res, incluyendo congresos y conferencias, donde
se abordan temas relevantes para la practica mé-
dica y areas afines a las ciencias de la salud. Esta
formacion ética se refuerza con la participacion de
docentes que, desde su experiencia clinica, com-

El proyecto de Paciente
Simulado permite que el
estudiantado practique
habilidades de comunicacion
médico-paciente en escenarios
clinicos controlados, mejorando
su capacidad de respuesta ante
situaciones reales

parten la importancia de actuar con integridad y
profesionalismo.

En alineaciéon con el Plan de Desarrollo Insti-
tucional de la UNAM 2023-2027, la Facultad de
Medicina ha implementado diversas acciones para
fortalecer la integridad académica. Se han revisado
4 mil 154 tesis de pregrado y posgrado utilizando
software especializado como iThenticate y Compi-
latio para garantizar la originalidad y transparencia
en los trabajos de investigacion.

A través de charlas y talleres, el estudiantado
de todas las carreras ha aprendido sobre la impor-

tancia de la citacién adecuada vy la ética en la in-
vestigacién, promoviendo un entorno académico
libre de plagio.

EL compromiso con la integridad se extiende a la
formacion de tutoras, tutores y docentes, quienes
orientan al alumnado sobre las buenas practicas
académicas y la deconstruccion de practicas hege-
monicas que han prevalecido por décadas. Estas
acciones fomentan una cultura de responsabilidad
y profesionalismo tanto dentro como fuera de las
aulas y en las sedes clinicas. Un ejemplo es que
estudiantes participan en obras de teatro con pers-
pectiva ética y bioética que permite la reflexién e
interiorizacién de los valores éticos.

Esta entidad académica también ha reforzado
sus politicas para crear un entorno educativo inclu-
sivo y plural, donde se respete y valore la diversi-
dad. Las actividades extracurriculares y académicas
estan disefadas para incorporar las humanidades y
la ciencia, asegurando una formacién integral que
responde a las necesidades culturales e histéricas
de cada individuo.
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CULTURA Y MEDICINA

La cultura, el arte y la historia desempefian un
papel fundamental en el desarrollo integral de las
y los futuros profesionales de la salud, fomentan-
do la creatividad, la sensibilidad y la capacidad de
analisis critico. En este sentido, se ha ampliado la
oferta cultural y académica, promoviendo activi-
dades que beneficien la salud mental, reduzcan el
estrés y fortalezcan la conexién entre la ciencia y
las humanidades.

Uno de los espacios emblemdticos es el Palacio
de la Escuela de Medicina, que en 1980 inauguré
el Museo de la Medicina Mexicana, un espacio que
recibe a mas de 250 mil personas al afio, donde
se puede conocer la evolucién de la Medicina en
México a través de exhibiciones temporales y per-
manentes. Entre ellas destaca la “Sala del Olfato”
que forma parte de “La Ruta de los Sentidos”, una
serie de exposiciones cuyo objetivo es sensibilizar
a la poblacién acerca de su impacto en la salud, el
bienestar y la vida cotidiana.

Este Palacio también es la sede del Departa-
mento de Historia y Filosofia de la Medicina, el

Archivo Histérico de la Facultad -que resguarda
documentos desde la creacion del Establecimien-
to de Ciencias Médicas en 1833- y la Biblioteca “Dr.
Nicolas Leén”, que ofrece al publico mas de 28

mil 826 volimenes, incluyendo obras médicas de
los siglos XVI y XVII, por lo que sigue siendo un
centro de ensefianza y divulgacién cientifica. Ac-
tualmente, en sus aulas se imparten asignaturas




Uno de los espacios
emblematicos es el Palacio

de la Escuela de Medicina, que
en 1980 inaugurd el Museo
de la Medicina Mexicana, un
espacio que recibe a mas

de 250 mil personas al afio,
donde se puede conocer la
evolucion de la Medicina en
México a través de exhibiciones
temporales y permanentes
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fundamentales para la formacién humanistica de
médicas y médicos, como “Historia y Filosofia de
la Medicina”, “Antropologia Médica e Interculturali-
dad” y “Bioética Médica y Profesionalismo”.

Paralelamente, en sus espacios de Ciudad Uni-
versitaria ofrece actividades que fomentan el de-
sarrollo artistico y la recreacién, como los cursos
intersemestrales de “Oratoria”, “Arte, ciencias de la
salud y emociones”, “Curso Intensivo de Primeros
Auxilios para personal LEGO” y “Uso de la lengua
de sefias mexicana en la practica médica”; asi como
el Coro “Aliis Vivere" el taller de Teatro, “Tardes de
Peliculas” y “Tardes de Karaoke”.
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IGUALDAD DE GENERO
EN LA FACULTAD DE MEDICINA

El 29 de enero de 2024, la Facultad de Medicina
de la UNAM marcé un hito con la asignacién de
la Dra. Ana Carolina Sepulveda Vildésola como su
primera Directora en 446 afios de historia, un paso
trascendental en la transformacién de la institucion
hacia la igualdad de género y la construccién de un
espacio académico mas equitativo e inclusivo.

Desde el inicio de su administracion, la Directo-
ra ha promovido un modelo de gestién basado en
la equidad de género para la igualdad sustantiva
y la prevenciéon de la violencia, con el objetivo
de mejorar la calidad de vida de la comunidad,
fortalecer el desarrollo humano y fomentar re-
laciones interpersonales basadas en el respeto y
la inclusion.

En este esfuerzo, ha impulsado la creacién y
fortalecimiento de estructuras organizacionales
que permiten avanzar en la erradicacion de la
discriminacién y la violencia de género, para ello,
consolidé el Grupo de Género, conformado por
especialistas que forman parte de la Comisién
Interna para la Igualdad de Género (CinIG), el
Programa de Estudios de Género en Salud (PE-
GeS), el Programa de Orientacién y Seguimiento
a las Violencias en la Facultad de Medicina y el
grupo de Personas Orientadoras de la Comunidad
(POCs FacMed).

A partir de este grupo, se elabor6 la Politica In-
terna para la Igualdad de la Facultad de Medicina,
cuyos resultados son: la publicaciéon de un libro
electrénico de acceso abierto; la creacién de la Uni-
dad de Igualdad y el Programa de Igualdad de Gé-
nero de la Facultad de Medicina, que coordinay da
seguimiento a los objetivos y lineas de accién de la
Politica Interna, asegurando que se implemente de
manera efectiva y transversal en todas las 4reas de
esta dependencia universitaria.

Uno de los avances mas importantes ha sido
la implementacién del Protocolo Interno para la
Atencién a Casos de Violencia, que, con el acom-
pafiamiento y enlace permanente de la Defensoria
de Derechos Universitarios de la UNAM (DDU),
establece un mecanismo de respuesta dentro de
las primeras 24 horas habiles y un procedimiento
claro para los siguientes dos dias en caso de que
la persona afectada decida presentar una denun-
cia formal ante la DDU. En el mismo sentido, se
inaugurd la Oficina de Atencién a la Comunidad de
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Esta institucion ha desarrollado
multiples acciones afirmativas
para promover el respeto

vy la inclusion de las mujeres
asi como de la comunidad
LGBTIQ+ dentro del ambito
académico y profesional

la Unidad de Igualdad, con la finalidad de acercar
los servicios de orientaciéon y acompafiamiento a
quienes enfrentan situaciones de violencia o dis-
criminacién dentro de la Facultad y en las sedes
clinicas.

Ademads de estas medidas estructurales, esta
institucién ha desarrollado multiples acciones afir-
mativas para promover el respeto y la inclusion de
las mujeres y de la comunidad LGBTIQ+ dentro
del ambito académico y profesional. Algunas de



ellas son: la apertura de la Sala de Lactancia, un
espacio que asegura a las mujeres su derecho a la
lactancia, y la instalacién estratégica de canastas
con productos de higiene femenina (toallas sani-
tarias y tampones) en diversos bafios de sus ins-
talaciones, a fin de garantizar el acceso gratuito a
articulos de primera necesidad.

Para reconocer a las mujeres que han transfor-
mado la historia de la Medicina, en el marco del
Dia Internacional de la Mujer, en 2024 se develd
una pintura en 6leo de Matilde Montoya, primera
médica mexicana; mientras que en 2025 fue de Es-
ther Chapa Tijerina, primera mujer en obtener una
catedra de Microbiologia en la UNAM. Cada afio se
afiadird una nueva pintura de una mujer destaca-
da en las ciencias de la salud, con el objetivo de
reivindicar sus contribuciones y generar referentes
femeninos para las nuevas generaciones.

Para fomentar una educaciéon mas equitativa e
incluyente, se han incorporado asignaturas sobre
perspectiva de género en los planes de estudio de

Uno de los avances mas
importantes ha sido la
implementacién del Protocolo
Interno para la Atencién a
Casos de Violencia con el
acompafiamiento y enlace
permanente de la Defensoria
de Derechos Universitarios

de la UNAM (DDU)

las licenciaturas de esta Facultad; se realizaron 26
talleres dirigidos a estudiantes de pregrado, posgra-
do y docentes, y se llevé a cabo el diplomado “La
perspectiva de género en los servicios de salud”, di-
rigido a profesionales de ciencias de la salud.

El compromiso con la diversidad y la inclusién
también se ha reflejado en la organizacién de fo-
ros, jornadas y conversatorios que buscan sensibili-

zar a la comunidad universitaria sobre la importan-
cia de la igualdad de género y la no discriminacién.

Como parte de la estrategia de sensibilizacién,
se cre6 la campafia permanente “FACMED, Cero
Tolerancia a la Violencia de Género”, que se difun-
de en la Gaceta Facultad de Medicina, en redes so-
ciales y en espacios fisicos de la institucién, a fin
de prevenir, visibilizar y erradicar la violencia de
género en todos los dmbitos de la comunidad uni-
versitaria. Como parte de esta campafia se publicé
un Termoémetro de la Violencia.

Por otra parte, se creé la aplicacién "Igualdad
FacMed", una herramienta disefiada para reportar
y dar seguimiento a casos de violencia de género,
especialmente Gtil para estudiantes que realizan
practicas clinicas fuera de Ciudad Universitaria.
Esta App se obtiene de manera gratuita en sistema
I0S o Android para celular y representa un avance
significativo en la accesibilidad a los mecanismos
de atencién y la garantia de que ninguna denuncia
quede sin respuesta.
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SOSTENIBILIDAD

La Facultad de Medicina avanza hacia un futuro
sostenible. Con la participacién de 140 Agentes de
Sostenibilidad, se implementaron acciones clave
para optimizar recursos y reducir el impacto am-
biental, como la correcta separacién de residuos,
el uso eficiente del agua vy la energia, la reduccién
de plésticos y su consumo responsable, reciclar el
papel e imprimir sélo Lo indispensable, entre otras.

Para ello, se disefié y se puso en marcha la Cam-
pafia de Sostenibilidad para toda la comunidad me-
diante materiales graficos, invitdndola a ser parte
del cambio con acciones individuales que contribu-
yan a la conservacién del medio ambiente.

En este escenario se lanzé la convocatoria
“Proyectos de Sostenibilidad en el Contexto de la
Salud”, en la que 20 docentes y estudiantes pre-
sentaron propuestas innovadoras. Por iniciativa
estudiantil, se iniciaron los proyectos “Corazones

y tapitas’, que apoya a nifios con cancer y sus fami-
lias, y “Cultivando mi salud”, un huerto para cultivo
de alimentos y plantas medicinales.

Se implementaron acciones
clave para optimizar recursos
y reducir el impacto ambiental,
como la correcta separacion
de residuos, el uso eficiente
del agua vy la energfa,

la reduccién de plasticos =" T dunio 2028
Y SU consumo responsable L .~
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VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

En el marco del Dia Mundial contra el Cancer de
Mama, el 18 de octubre de 2024 la Facultad de
Medicina y la Fundacién IMSS, A.C. organizaron
"Trenzando Ayuda’, una iniciativa de vinculacién con
la sociedad que promovié la solidaridad y la con-
cientizacién sobre la prevencién de esta enferme-
dad. Gracias a la participacién de 351 donantes, se
recolectaron 609 coletas de cabello, las cuales se
destinaron a la fabricacién de 150 pelucas para mu-
jeres en tratamiento oncoldgico. Este proyecto no
s6lo contribuye a mejorar la calidad de vida de las
pacientes, sino que también refuerza el compromiso
de nuestra institucién con la responsabilidad social
y la sensibilizacion ante el cadncer de mama.

La Facultad de Medicina

y la Fundacion IMSS, A.C.
organizaron "Trenzando Ayuda',
donde se recolectaron 609
coletas de cabello, destinadas
a la fabricacion de 150 pelucas
para mujeres en tratamiento
oncoldgico

Para fomentar una cultura de prevencién de en-
fermedades, la Facultad realizé la campafia DIMO
-UNAM, dirigida a su comunidad. Un total de 61
integrantes (33 hombres y 28 mujeres) recibieron
servicios gratuitos enfocados en la deteccién de
factores de riesgo, especialmente en personas con

Trenzando

ayuda

|
En o morco dal Dia Mundial eentra ol
cancer de Moma La Facultad de Medicing
chiy oy UNAME  Fundacién IMSS AC. o invitan
@ donar tu coballa
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antecedentes familiares o habitos que incremen-
tan la probabilidad de desarrollar enfermedades.
Los servicios incluyeron 30 pruebas de antigeno
prostéatico especifico (PSA), 11 espirometrias, 19
screening de mama normales, 61 tamizajes de pul-
mén y dos cupones de tomografia.

Con el proyecto "Biocitri", una innovadora pro-
puesta que plantea una solucién aplicable, econé-
mica y sostenible para reducir desechos plésticos
mediante la utilizacién de residuos citricos en la
elaboracién de empaques desechables, cinco es-
tudiantes de la Licenciatura en Ciencia de la Nu-
tricién Humana lograron el segundo lugar de 149
equipos participantes en el Climatén UNAM 2024,
el cual redine a jé6venes mexicanos de 16 a 26 afios
que compiten con ideas innovadoras contra el
cambio climatico.
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TRANSFORMANDO
COMUNIDADES DESDE
UN ENFOQUE
INTERPROFESIONAL

Acorde al Plan de Desarrollo Institucional de la
UNAM y con el propésito de mejorar la calidad de
vida, el estado de salud de las comunidades vulne-
rables del pais y promover el desarrollo integral
y sostenible, la equidad y el empoderamiento co-
munitario, la Facultad de Medicina se incorporé al
programa ‘La UNAM Adopta una Comunidad”, el
cual tiene un enfoque interdisciplinario mediante
la participacién del alumnado prestador de servicio
social de diversas licenciaturas de la Maxima Casa
de Estudios.

En consecuencia, desde el afio pasado, pasan-
tes de la Facultad de Medicina realizan su servicio
social en cinco localidades de Teotihuacan, Esta-
do de México, y cuatro de Atotonilco el Grande y
Metztitlan, Hidalgo, donde iniciaron con el progra-
ma piloto.

Esta iniciativa incluye conformar equipos inter-
disciplinarios para abordar de manera integral los
problemas identificados en la comunidad; disefiar
e implementar programas de atencién primaria a

\V/§%
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la salud en todo el ciclo de vida de acuerdo con el
diagnéstico de salud detectado; asi como mejorar
la calidad de vida con un enfoque integral y sos-
tenible de las y los residentes de las localidades.

Asimismo, busca implementar programas para
el desarrollo digital, nuevas tecnologias e innova-
cién tecnolégica que respondan a las necesidades
de la comunidad; disefar programas para su desa-
rrollo econémico que promuevan su crecimiento
integral y sostenible; promover la igualdad sustan-
tiva a través de talleres con enfoque de derechos
humanos, equidad e igualdad; disefar estrategias
de sostenibilidad para mejorar el uso de agua, luz
y el manejo de desechos; ademas de establecer
alianzas con socios estratégicos para implementar
el programa.

Como parte de esta iniciativa, en febrero pa-
sado se realiz6 la primera jornada de salud en
Temascalapa, Estado de México, que atendié alre-
dedor de 400 personas de todas las edades. Los
servicios y recursos que se brindaron incluyeron
muestras de activacién fisica, platicas de educa-
cién nutricional, promocién de la salud bucal,
atencién a la salud mental, aplicacién de cuestio-
narios para deteccién de toxicomanias, promocién
de métodos de planificacion familiar y distribu-
cién de 300 preservativos.



La UNAM ¢3¢
Adopta una

comunldad

La Facultad de Medicina se
incorporo al programa

‘La UNAM Adopta una
Comunidad”, el cual tiene un
enfoque interdisciplinario
mediante la participacion del
alumnado prestador de servicio
social de diversas licenciaturas
de la M&xima Casa de Estudios

En esta oportunidad, se aplicaron 85 vacunas
entre COVID, Influenza, Toxoide tetdnico y Anti-
neumocdcicas, asi como 87 pruebas para deteccién
de glucosa, colesterol y triglicéridos; toma de mas-
tografia a 177 mujeres, espirometrias y deteccién de
antigeno prostatico. Con estas acciones se pro-
mueve la prevencion de enfermedades y se orien-

ta al paciente en el diagnéstico resultante para su
posterior atencién y derivacién a servicios médicos
de segundo y tercer nivel.

Cabe resaltar que en mayo pasado, a través de
un taller que marcé el inicio de este programa, se
reunieron directores, académicos y funcionarios de
las facultades de Medicina, Enfermeria y Obstetri-
cia, Odontologfa, Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Psicologia, Ingenierfa, Economia y Arquitectura, asi
como de la FES Iztacala y la Escuela Nacional de
Trabajo Social, para desarrollar las estrategias:
UNAMos Familias, UNAMos Sonrisas, UNAMos
Tecnologias, UNAMos Recursos, UNAMos Igual-
dad, UNAMos Sostenibilidad y UNAMos Esfuerzos,
asi como Jornadas de Intervencién, disefiadas para
abordar de manera integral los determinantes so-
ciales de la salud.

Asimismo, el 10 de octubre pasado se realizd
la segunda jornada de salud en Temascalapa, en
la que participaron pasantes de mas de 10 licen-
ciaturas, como medicina, odontologia, psicologia,
fisioterapia, nutricién, veterinaria, ingenierfa, ar-
quitectura, enfermeria y optometria, de diferentes
entidades académicas de la UNAM, que atendieron
aproximadamente a 700 personas de la localidad
de Santa Ana Tlachihualpa.
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A LA VANGUARDIA
EN INVESTIGACION

La investigacién ha sido siempre uno de los ejes
fundamentales de la Facultad de Medicina donde
se realizan estudios innovadores que ayudan a re-
solver problemas nacionales de salud.

En los altimos afios, la produccién cientifica se
ha incrementado de manera notable, por ejemplo,
en el afo 2024 se publicaron 46% mas articulos
cientificos que en 2019. En este rubro, aunque la
propia Facultad ha apoyado la investigacién con re-
cursos internos provenientes de recursos extraor-
dinarios, el afio pasado se recibié financiamiento
por parte del Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT) para el de-
sarrollo de nueve proyectos de investigacion de
frontera.

El reconocimiento a estos proyectos demuestra
el interés de nuestras y nuestros investigadores
por explorar nuevas areas de conocimiento para
beneficio de la sociedad y la ciencia mexicana, po-
sicionando a la Facultad de Medicina de la UNAM
como una institucién innovadora y de vanguardia.

La investigacién no sélo debe concluir con la
publicacién de un articulo cientifico, sino que debe

tener un impacto en la sociedad tratando de inno-
var y resolver problemas que aquejan a pacientes.
En este rubro, en 2024 se realizaron tres solici-
tudes de patente: 1) Biosensor bacteriano para la
cuantificacién micromolar de propionato en la re-
gulacién de los microbiomas; 2) Modelo industrial
de un instrumento laparoscépico ergonémico, y 3)
Produccién de la proteina a-Sinucleina recombinan-
te humana en células de insecto.

CONGRESO DE INVESTIGACION

En este contexto y con el propdsito de impulsar la
colaboracién entre las investigadoras e investiga-
dores se realizé el ler Congreso de Investigacién
de la Facultad de Medicina que reunié a mas de mil
800 asistentes y en el cual se presentaron 301 tra-
bajos, divididos en 121 presentaciones orales y 180
carteles. Durante el congreso se lanzé la Convoca-
toria del Programa de Apoyo a la Formacién de Re-
des de Investigacion Multidisciplinarias (PAFRIM),
que tuvo como objetivo reconocer la investigacién
colaborativa, transdisciplinaria y socialmente per-
tinente como un eje estratégico para el desarrollo
cientifico.
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UNIDADES MIXTAS

La investigacién debe ser de trascendencia so-
cial, situacién en la que la Facultad de Medicina
se ha caracterizado a lo largo de los afios, por
lo que se han creado siete Unidades Mixtas que
tienen como propésito dar servicio a la comu-
nidad, hacer investigacién e impartir docencia.

El servicio que se brinda en estas unidades
es Unico en la atencién médica y cubre una ne-
cesidad en el sistema de salud de nuestro pais.
Cada unidad cuenta con equipo de vanguardia
y especialistas calificados. Las siete unidades
mixtas son: 1) Clinica de Trastornos del Suefio,
2) Clinica de Diagnéstico de Enfermedades Ra-
ras, 3) Clinica de Oncodermatologia, &) Clinica
de Atencién Preventiva del Viajero (que cuenta
con 2 sedes, una en la terminal 2 del AICM y
otra en Ciudad Universitaria), 5) Radiofarmacia;
6) Unidad PET/CT, y 7) Clinica de Atencién In-
tegral a la Salud.

IMPULSANDO EL TALENTO
CIENTIFICO EN LA FORMACION
MEDICA

A fin de fomentar la formacion cientifica del es-
tudiantado desde etapas tempranas, el Programa
de Apoyo y Fomento a la Investigacién Estudiantil
(AFINES) acepta alumnas y alumnos que, bajo la
tutela de profesores de la UNAM y del sector sa-
lud, se integran a proyectos de investigacién de

alto nivel; ademas de tener la Opcién “A” de titula-
cién, que permite obtener el grado de Médico Ci-
rujano o Fisioterapeuta a través de la elaboracién
de una tesis, tesina o articulo cientifico publicado
en una revista arbitrada e indizada.

EVAWUACION DEL EFECTO REPARADOR

o0 BB R 5 R o : (| Durante el ciclo escolar 2024, AFINES registré

la participacidon de 380 estudiantes y 270 tutores.
En el dltimo afio, se realizaron cuatro seminarios
de investigacién, con la participacién de 21 ponen-
tes y una asistencia promedio de 167 estudiantes

por sesién. Asimismo, 44 estudiantes expusieron

sus estudios en congresos nacionales, mientras
que 19 asistieron a eventos internacionales y 10
de ellos participaron como ponentes.

65 ANOS DE LIDERAZGO EN LA FORMACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD | 45



LIDERAZGO ESTUDIANTIL
TRANSFORMA LA MEDICINA

Se destaca la integracién de grupos estudiantiles
que, con determinacién y entusiasmo, han tejido
redes de colaboracién, innovacién y servicio, de-
mostrando que el verdadero aprendizaje se cons-
truye en comunidad. Un ejemplo de ello fue la con-
vocatoria para traer figuras de talla internacional
como el Dr. Alfredo Quifiones-Hinojosa, reconoci-
do neurocirujano de la Clinica Mayo; ademas de
una intensa labor a través de talleres, simposios,
campafas de salud, jornadas de investigacion y
proyectos comunitarios.

Otro ejemplo fue el Primer Congreso para
Médicos Generales MEDIGEN realizado este afio,
donde la sinergia de 18 grupos estudiantiles de 16
especialidades médicas demostré el impacto real
que puede tener la organizacién juvenil. EL evento
se convirtié en un espacio de conocimiento médico
actualizado, teniendo un alcance de mas de 575 mil
interacciones virtuales en torno a 60 conferencias
magistrales y 17 talleres que abarcaron desde la
atencién primaria hasta los avances mas recientes
en especialidades quirurgicas. Mas que un congre-
50, es la materializacién de una visién compartida:
demostrar que la excelencia médica se construye
mediante la colaboracién, la innovacién y el com-
promiso social.
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Cruz Roja Mexicana en Veracruz:
Ayuda que llega, esperanza que se multiplica

=

A raiz de las severas inundaciones que
han afectado distintas regiones del pais,
la Cruz Roja Mexicana ha movilizado
una respuesta humanitaria integral con
una destacada presencia en el estado
de Veracruz. Desde los primeros dias de
la emergencia, la institucién ha desple-
gado mds de 1,400 equipos voluntarios
y voluntarias en diversas zonas para
atender a las comunidades afectadas.

Se ha realizado la distribucién de
ayuda humanitaria, evaluacién de da-
fios, atencién prehospitalaria y el ma-
nejo de centros de acopio. Esta labor
conjunta ha permitido llegar a zonas de
dificil acceso, donde muchas personas
han perdido no solo sus pertenencias,
sino también el contacto con sus seres
queridos.

Una de las acciones mds valiosas
ha sido el restablecimiento del contacto
entre familiares. En  comunidades
como Poza Rica, Alamo e Ixhuatlén
de Madero, Cruz Roja ha facilitado
medios de comunicacién y puntos de
conectividad, permitiendo que familias

separadas por la emergencia pudieran

CRUZ ROJA
MEXICANA

reencontrarse o confirmar el estado de
sus seres queridos.

Ademds, se han activado 13 centros
de acopio en apoyo a Veracruz, donde
la ciudadania ha mostrado una vez mas
su solidaridad, reuniendo insumos clave
como alimentos, productos de higiene y
articulos de limpieza. Estos recursos son
fundamentales para apoyar la recupero-
cién de cientos de familias en situacién
de vulnerabilidad.

El trabajo humanitario de Cruz Roja
Mexicana en Veracruz no solo refleja
una respuesta organizada ante la emer-
gencia, sino también el compromiso
constante de estar cerca de quienes mds
lo necesitan, llevando ayuda, alivio y

esperanza.

Si deseas sumarte a esta labor, puedes
realizar tu donativo a la cuenta oficial:
Banco: BBVA

Cuenta: 04-04-04-04-06

Més informacién en:

WWWw.cruzrojamexicand.org.mx




CRUZ ROJA
MEXICANA

:VERACRUZ
\_NOS NECESITA!

Beneficiario:

Cruz Roja Mexicana IAP

BBVA

Numero de Cuenta:
0404040406

Coédigo Swift:

BCMRMXMMPYM

Clabe Interbancaria:
012180004040404062

cruzrojamexicana.org.mx
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